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Uvod do

pracovneho prava

Zakonnik prace I




Pramene pravnej upravy problematiky

* Ustava Slovenskej republiky

. » Zakonnik prace

* Obciansky zakonnik (vSeobecna cast’)

* Cwvilny sporovy poriadok

* Medzinarodné zmluvy a dohovory




Specifika pravnej upravy problematiky

* Pomedzie suikromného a verejného prava
* Prielom do zasady rovnosti

* Ochrana slabsieho subjektu

* Obmedzena autonoémia vole

* Kogentnost’ pravnej upravy




/.asady zakonnika prace

* zmluvna sloboda

* sloboda povolania

* pravo na podnikanie
* zakaz nel'udského zaobchadzania

* zakaz nutenej alebo povinnej prace




/.asady zakonnika prace

® pravo na ochranu manzelstva, rodicovstva a rodiny

* sloboda zdruzovania (odborova sloboda)

* ochrana sukromného zivota a koreépondencie

* zasada rovnakého zaobchadzania




/mluvna sloboda

* vyber zmluvného partnera

® uzavretie zmluvy

* urcenie obsahu zmluvy
* zruSenie zmluvy
* zmluvna forma

* kolektivne pracovné pravo




Vseobecné ustanovenia
zakonnika prace
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Posobnost” zakonnika prace (§ 1 ods. 1)

Tento zakon upravuje indiidudlne pracovnopravne vtahy v
. sivislosti § vykonom avisley prace fyickych osob pre pravnické osoby
alebo fyzické osoby a kolektivne pracovnopravne vtaby a niektoré

Dravne vtaby s ninil shvisiace.




Zavisla praca (§ 1 ods. 2)

Zavisla prdca je prdaca vyRondavand vo vtahu nadriadenost:
zamestndvatela a podriadenosti Jamestnanca, osobne Jamestnancon
Dpre zamestnavatela, podla pokynov Jamestnavatela, v jeho mene, v

Dracovnom case urcenom amestndvatelom.




Vylucna posobnost’ (§1 ods. 3)

ZLavista praca mize byt’ vykondvana vylucne v pracovnom pomere, v
obdobnom pracovnom vt abhu alebo vynimocne 3a podmienok
ustanovenych v tomto akone aj v inom pracovnoprdavnom vtabi.
Zavisla praca nemoze byt’ vykondvana v minvnon
obcianskopravnom vtahu alebo v Zmluvnom obchodnopravnom

vxtabu podla osobitnych predpisov.




Jednostranna kogentnost’ (§ 1 ods. 6)

I pracovnopravnych vt aboch mozno upravit’ podmienky
. zamestnania a pracovné podmienky amestnanca vyhodnejsie ako to

upravuje tento Jakon alebo iny pracovnopravny predprs, ak to tento
zakon alebo iny pracovnopravny predpis vyslovne neakazuje alebo
ak g povahy ich ustanoveni nevyplyva, e sa od nich nemono
odchylit




/Zamestnavatel’ (§ 7 ods. 1) .

Lamestndavatel je pravnickad osoba alebo fyzicka osoba, ktord

amestnava ashbon rednu fyzicki osobu.y bracovnobravnom vtabu, a
< / < ¢ )

ak to ustanovuje osobitny predpisy aj v obdobnych pracovnych
vt ahoch.




Sposobilost’ zamestnavatela (§ 8)

Sposobilost’ fyzickes osoby mat’ prava a povinnosti v pracovnopravnych
. vztahoch ako gamestnavatel vznika narodenim. Tiito sposobilost’ md

aj pocaté dieta, ak sa narodi Zive.

Spdsobilost’ fyzicke osoby viastnymi pravmymi sikonmi nadobidat’

Dprava a brat’ na seba povinnosti v pracovnopravnych vytahoch ako

zamestnavatel vynika plnoletostou, dovtedy za rin kond akonny
zastupea.




Konanie zamestnavatel'a (§ 9)

Statutarny organ/osobné konanie
in{ zamestnanci podl'a organizacnych predpisov
pisomne povereni zamestnanct

veduci zamestnanci




Konanie zamestnavatel'a (§ 10 ods. 2)

Ak statutarny organ alebo clen statutarneho organu alebo povereny
zamestnanec prefrocil pravnym nkonom v pracovnopravnych vt ahoch
svoje opravnenie, nexavauji tieto nkony amestndvatela, ak Jamestnanec
vedel alebo musel vediet, Ze tento statutarny orgdan alebo clen statutdarneho
organu alebo povereny Jamestnanec svoje-opravnenie prekrocil. Lo is5té
Dlati, ak pravny sikon urobil zamestnanec Jamestndvatela, ktory na to
nebol opravneny o svojej funkcie, ani tynr nebol povereny.




Zamestnanec () 11 ods. 1)

Lamestnanec je fyzickad osoba, ktord v pracovnopravnych vtahoch, a
. ak to ustanovuje osobitny predpis,.aj v obdobnych pracovnych

vxtahoch vykondva pre amestnavatela Javisii pracu.




Sposobilost’ zamestnanca (§ 11 ods. 2)

Sposobilost’ fyzickes osoby mat v pracovnopravnych vtahoch prava a

Dovinnosti ako Jamestnanec a sposobilost’ viastnymi pravnynii sikonmi .
nadobiidat’ tieto prava a brat’ na seba tieto povinnost: vynikd, ak
dalej nie je ustanovené inak, driom, ked fygicka osoba dovisi 15

rokoy veku, amestndavatel vsak nesmie dohodniit’ ako den nastupu
do prace dent, ktory by predehddzal diin, ked fyzickad osoba skonct
Dpovinnii skolskd dochddku.




Dorucovanie (§ 38 ods. 1)

Pisomnosti zamestnavatela tykajice sa vniknu, meny a skoncenia
pracovného pomern alebo-vniku, meny a Janiku povinnosti
zamestnanca Vyphivajicich g pracovnel zmluvy musia byt dorucené
zamestnancovi do viastnych rik. To plati rovnako o pisomnostiach
tkajticich sa vnikn, mien a Janiku prav-a povinnosti vyphivajicich 3
dohody o praci vykondvanes mimo pracovného pomeru. Pisomnosti doruiuje
zamesinavatel amestnancovi na pracovisku, v-jeho byte alebo kdekolvek
bude zastihnuty. Ak to nie je moné, mozno pisomnost’ dorucit’ postovym
Dpodnikom ako doporucendi asielfen.




Pracovny pomer
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Predzmluvné vzt'ahy (§ 41 ods. 1)

Pred uzatvorenim pracovnej zminvy je zamestnavatel povinny
. oboznamit’ fyicki osobu s pravami a povinnostami, Rioré pre riu
vyplynii 3 pracovne mluyy, s pracovnymi podmienkami a mdovymi

Dodmienkami, 3a ktorjch ma prdcu vykonavat.




Predzmluvne vzt'ahy (§ 41 ods. 3 a 4)

ZLamestndvatel mozge ugatvorit’ pracovni minvu s miadistvym iba po
Dpredchadzaysicom lekdrskom vysetreni mladistvého.

Na uzatvorenze pracovnej miluyy s miladistvym je zamestnavatel

Dovinny vyZiadat’ si vyjadrenie jeho akonného astupen.




Predzmluvné vzt'ahy (§ 41 ods. 6)

Lamestnavatel nesmie vyZadovat’ od fyzickes osoby informacie o
. tehotenstve, o rodinnych pomeroch, o begrihonnosti s vinimkon, ak ide
0 prdcu, pri ktorej sa podla osobitného predpisu vyZaduje

bezithonnost, alebo ak pogiadavkn bezihonnost: vyZaduje povaha
prdce, ktori md fyicka osoba vykonavat, o politicke prislusnost,
odborove] prislusnosti a ndaboZenske] prislusnost.




Pracovna zmluva (§ 42 ods. 1)

Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou minvon med3s
zamestnavatelom a amestnancons, ak tento Jakon neustanovuye
inak. Jedno pisomné vyhotovene pracovne minvy je zamestnavatel
Dovinny vydat’ zamestnancou..




Podstatné nalezitosti pracovne] zmluvy (§ 43)

Pracovna minva obsabuje identifikacné sidaje Jamestnavatela a

. zamestnanca. V. pracovne; Zminve je Jamestndvatel povinny so

zamestnancom dohodnit’ podstatné nalezitosti, ktorymi su: drub
Drace a jeho strucna charakteristika, mitesto vykonu prdce (obec, cast’
obce alebo inak urcené miesto) alebo miesta vykonu prace, ak ich je
viac, alebo pravidio, Ze miesto vykonu prdce urcuje Famestnanec, dern

nastupu do prdce, mdové podmienky.




Povinnostt vyplyvajace z pracovného pomeru
8 47)

Odo diia, ked vnikol pracovny pomer, amestnavatel je povinny

pridelovat’ zamestnancovi pracu podla pracovne Jminyy, platit’ mu Ja
vykonant pracu mdu, utvarat’ podmienky na plnenie pracovnych siloh a
dodrziavat’ ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi,
kolektivnon minvon a pracovnou mluvon, Jamestnanec je povinny podla
Dokynov Jamestndvatela vykondvat’ prdce osobne podia pracovne minvy v
urcenom pracovnom case a dodr3iavat’ pracovui disciplinm.




Pracovny pomer na urcitu dobu (§ 48)

Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity las, ak nebola v pracovne
mluve vyslovne urcend doba jeho trvania alebo ak v pracovnes mluve
alebo pri jej zmene neboli splnené Zakonné podmienky na ugatvorense
Dracovného pomern na urciti dobu. Pracovny pomer je uzatvoreny na

nenrcity cas aj vtedy, ak pracovny pomer na urciti dobu nebol

dohodnuty pisomne.




Pracovny pomer na urcitu dobu (§ 48)

Pracovny pomer na uriits dobu mozgno dobhodniit’ najdihsie na dva
roky. Pracovny pomer na urciti dobu mozno predizit’ alebo opatovne
dohodniit’ v ramei dvoch rokov najviac dvakrat.

Opatovne dohodnuty pracovny pomer na urciti dobu je pracovny
Domer, ktory ma vyniknit’ pred uplynutim siestich mestacov po
skoncent predehddzajriceho pracovného pomern-na urciti dobu medz:
Hmi 1stjmi tcastnifmn.




Skusobna doba (§ 45)

V7 pracovne; minve mogno dobodnit’ skisobnii dobu, ktord je
najviac tri mesiace, a u vedroeho amestnanca v priamej riadiace
Dosobnosti statutarneho organu alebo-clena statutdarneho organu a
vedriceho Jamestnanca, kitory je v priamej riadiacej posobnosti tohto
vedriceho Jamestnanca, je najviac Sest’ mesiacov. Skisobnii dobu
nemozno prediZovat.




Zmena pracovnej zmluvy (§ 54)

Dohodnuty obsah pracovney zminvy mozno menit’ len vtedy, ak sa

. zamestnavatel a amestnanec dohodniina jeho mene. Lamestndvatel -

Je povinny menu pracovne] Jmiluvy-vyhotovit’ pisomne a jedno
vyhotovente meny pracovne Imiluvy vydat’ amestnancovt.




Skoncenie pracovného pomeru (§ 59)

Pracovny pomer mozno skoncit’

a) dohodou,
b) vypovedou,

¢) okamzitym skoncenim,

d) skoncenim v skrisobnej dobe.




Vypoved

* Taxativne vymedzena vypovedna doba

. * Zamestnavatel len z taxativne vymedzenych dévodov (+
zakaz vypovede)

* Zamestnanec z akychkol'vek dovedov

* Odstupné/Odchodné




Pracovny cas

a doba odpocinku
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Vymedzenie (§ 85)

Pracovny cas je Casovy iisek, v kiforom je zamestnanec k dispozicii
)
. zamestnavatelovi, vykondava prdcu.a pini povinnosts v silade s

Dpracovnon pluvou.

Doba odpocinku je akakolvek doba, ktora nie je pracovnym casonm.




Pracovny cas

* Rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu

. * Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu

* Sposoby:
* Konto pracovného casu

* Pruzny pracovny cas




Ptestavky v praci (§ 91)

Lamestnavatel je povinny poskyindit’ zamestnancovi, ktorého pracovna
zmena je dibsia ako Sest’ hodin, prestavku na odpolinok a jedenze v trvani
30 minit. Mladistvémn Zamestnancovi, ktorého pracovnd mena je dihsia
ako Styri a 1/2 hodiny, je zamestndvatel povinny poskytnit’ prestavkn na

odpocinok a jedenie v trvani 30 minit. Ak ide o prdce, ktoré sa nemozu
Drerusit, musi sa gamestnancovi aj beg prerusenia prevadRy alebo prdce
zabezpecit’ primerany cas na odpocinok a jedenie.




2 £ / / \ {
Specitika pracovného casu .

* Nepretrzity denny odpocinok (12 hodin)
. * Nepretrsity odpodinok v tjzdni (2 dai, SO + NE/NE + PO)

* Dni1 pracovného pokoja (nepretrzity odpocinok + sviatky)
* Pracovna pohotovost’ (100 hodin/rok alebo dohoda)
* Praca nadcas (150 hodin/rok)




Mzda a priemerny zarobok
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Mzda (§ 118 — 119)

Mzda je periazné plnenze alebo plnenze periagnes hodnoty (naturdlna

mda) poskytované Jamestnavatelom Jamestnancovi Ja pracu.

Mzda nesmie byt nigsia ako minimalna mzda podla osobitného

Dpredpisu.




Mzda za rovnakua pracu (§ 119a)

Mzdové podmienky miusia byt’ dohodnuté bez akejlolvek
. diskriminacie podla pohlavia. Ustanovenie prve vety sa vtabuje na
kazdé plnense 3a prdacu, ako aj na plhenia, ktoré sa vypldcaji alebo

sa budy vyplacat’ v suvislost: so Samestnanin bodla inyveh ustanovenis
V)

tohto zakona alebo podla osobitmjch predpisov.




Minimalnhe mzdové naroky (§ 120)

Lamestndvatel, u ktorého nie je odmeriovanie Jamestnancov dohodnuté v

)

kolektivne mluve, je povinny amestnancovi poskytnit’ mdu najmene v sume

minimalnebo mzdového naroku urceného pre stupern narocnosti prace (dalej len

WStupen”’) prisiusného pracovného miesta. Ak mzda zamestnanca v

kalenddrnom mesiaci nedosiabne sumu minimdlneho mdového ndroku,
zamestndvatel poskytne Jamestnancov doplatok v sume rodielu medzi

dosiabnutou mzdon a sumou minimalneho mzdového néroku ustanoveného pre

stupent patriaci prislusnému pracovnému niestu.




Specifikd mzdy

* Mzc

e

a za pracu nadcas (25 % PZ)
a a nahrada mzdy za swviatok (100 % PZ)

* Mzc

ové zvyhodnenie za pracu v sobotu (50 % MZ)

* Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu (100 % MZ)
* Mzdové zvyhodnenie za nocnu pracu (40 % MZ)
* Mzdova kompenzacia za st’azeny vykon prace (20 % MZ)

T




Priemerny zarobok (§ 134)

Priemerny zarobok na pracoviiopravne sicely gistuje Jamestnavatel 30 mdy
Jictovane] amestnancovi na vyplatun v rozhodujticom obdobi a g 0bdobia
odpracovaného Jamestnancom v.roghodujricon obdobi.

Rozhodujsicim obdobim je kalenddrny stvrtrok predchadzaysici stvrtroku, v

kitorom sa istuje priemerny Jdarobok.




Prekazky v praci
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Prekazky z dovodov vseobecného zaujmu

Lamestnavatel poskytne Zamestnancovi pracovné volno na nevybhnutne
Dotrebny cas na vykon vereynych funkcit, obctanskych povinnosti a
imyjeh vikonov vo vSeobecnom Janinte,. ak tito cinnost’ nemogno
vykonat’ mimo pracovného casu. Pracovné volno poskytne
zamestnavatel’ bex nabrady m3dy, ak tento akon, osobitny predpis
alebo kolektivna miluva neustanovuje inak alebo ak sa
zamestnavatel’ so Zamestnancom nedohodne inak.




Prekazkav praci z dovodu dobrovol'nickej
¢innosti

Lamestnavatel mize Famestnancovi na Jdaklade jeho Ziadosti

. Doskytnit’ pracovné volno na vjkon cinnosti vykonavane na aklade

luy o dobrovolnicke) cinnosti podia osobitného predpisu v
Dracovnom case; Ja cas pracovného volha mda ani ndabrada m3dy
xamestnancovt nepatri, ak sa amestnavatel so Jamestnancon
nedohodne inak. Pracovné volno poskytnuté podla prvej vety sa
nepovazuje a vykon prece.




/yysovanie kvalifikacie

Utast’ na dalfom vzdeldvant, v ktorom md zamestnanec 3iskat’
. Dpredpoklady ustanovené pravnymu predpismi alebo splnit’ poZiadavky

nevyhnutné na riadny vykon prace dohodnuté v pracovnej Jminve, je

Dprekazkon v praci na strane amestnanca.




/yysovanie kvalifikacie

Lamestnavatel moze poskytovat’ Jamestnancovi pracovné volno a

- nahradu mdy v sume jeho priemerného Jdarobku, najma ak._je
Dpredpokladané vySente kvalifikdcie v silade s potrebou

zamestnavatela. Zyysente kvalifikdcre je aj je Jiskante alebo

rozsirente.




Dolezité osobné prekazky v praci (§ 141)

Lamestnavatel ospravedini nepritommost’ amestnanca v praci pocas jeho docasne
pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo viraz, materskej dovolenky, otcovskej dovolenky a
rodicovske) dovolenky, karantény, osobného a celodenného osetrovania chorého clena rodiny

podla osobitného predpisu, osobnej a celodenne; starostlivosti o fygickii osobu podla
osobitného predpisu a pocas obdobia, kedy sa osoba, ktora sa inak stard o dieta do
dovisenia jedendsteho roku veku dietata alebo do dovisenia osemndsteho roku veku
dietata, ak ide o dieta s dibodobym nepriaznivym Jdravotnym stavom, podrobila
vysetrenin alebo osetrenin v Idravotnickom ariadeni, Rioré nebolo moiné abezpecit’
mimo pracovného casu amestnanca. Za tento cas nepatri Jamestnancovi nahrada m3dy,
ak osobitny predpis neustanovuje inak.




Docasné prerusenie vykonu prace

Ak je zamestnanec dovodne podozrivy o Jdavainého porusenia pracovne;
discipliny a jeho dalsi vykon prace by obrozoval dolezity aujem
zamestnavatela, moze zamesinavatel po prerokovani so astupcami
zamestnancoy Famestnancovi docasne, najdlhsie na jeden mesiac, prerusit’
Jeho vykon prace. Zamestnancovi po dobu docasného prerusenia vykonu
prdce patri nabhrada mzdy najmenej v sume 60 Yo jeho priemerného
zdrobkuy ak sa gavainé porusenie pracovne-discipliny nepreukdzalo,
zamestnancovi patri doplatok do vysky jeho priemerného arobkn.




Prekazky na strane zamestnavatel'a

Ak zamestnanec nemize vykonavat’ pracu pre prechodny nedostatok
. sposobeny poruchou na strojovom ariadent, v dodavke surovin alebo

Dohonnej sily, chybnymi pracovnymi podkladni alebo inymi
Dodobnymi prevadzkovymi pricinami (prestoj) a nebol po dohode
Dpreradeny na ini prdacu, patri mu nabrada mdy v sume jeho
Dpriemerného arobku.




Prekazky na strane zamestnavatel'a

Ak zamestnanec nemohol vykondvat’ pracu pre nepriaznivé

. Doveternosiné vplyvy, poskytue mu Jamestnavatel nahradu mdy

najmene; 50 Yo jeho priemerného arobku.




Prekazky na strane zamestnavatel'a

Ak nemohol amestnanec vykondvat’ pracu pre iné prekazky na
strane amestndvatela, ako su uvedené v odsekoch 1 a 2,
zamestnavatel mu poskytne nabradumdy v sume jeho priemerného

xarobku,




Ochrana prace
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Ochrana prace

Ochrana prdce je systém opatreni vyplyvajricich 3 pravnych predpisoy,

orgamizacnych opatrent, technickych opatrent, dravotnickych opatreni -
a socialnych opatreni zameranych na utvdaranie pracovnyeh podmienok
zaistujricich bexpecnost’ a ochranu dravia pri praci, Jachovanie
Xdravia a pracovnej schopnosts Zamestnanca. Ochrana prace je
neoddelite/nou sricastou pracovnoprdavnyeh vt abov.




Ochrana prace

Starostlivost’ o bezpecnost’ a gdravie Jamestnancov pri praci a o Jlepsovanie
Dpracovnych podmienok ako Jakladnych sicasti ochrany prace je rovnocennou a
neoddelitelnou siicaston planovania a plnenia pracovnych sloh. Bezpecnost’ a
ochrana dravia pri prdci je stav pracovinych podmiienok, ktoré vylucuji alebo
miinimalizuji posobenie nebexpecnych a skodlivyeh cinitelov pracovného procesu
a pracovného prostredia na dravie gamestnancor.




: :
Ochrana prace ,

ZLnalost’ pravnych predpisov a ostatnych predpisov na aistenie bexpecnosti a

. ochrany dravia pri praci je neoddelitelnon a trvalou sicaston kvalifikacnych
Dpredpokladov. Pri hodnoteni pracovnych vysledkov treba pribliadat’ na

dodrZiavanie pravnych predpisov a ostatnych predpisov na aistenie bexpecnost

a ochrany dravia pri prc.




Povinnosti zamestnavatel’a

Lamestnavatel je v rosabu svojej posobnost: povinny sistavne Jaistovat’

. bezpecnost’ a ochranu dravia Jamestnancoy pri prdci a na ten scel vykondavat’

Dpotrebné opatrenia vratane abepecovania prevencie, potrebnych prostriedkoy a
vhodného systému na riadenie ochrany prace. Zamestnavatel je povinny
lepsovat’ siroveri ochrany prace vo vsetRych cinnostiach a prisposobovat’ siroveri
ochrany prdce meniacim sa SkRuUtotnostian.




Prava a povinnosti zamestnancov

ZLamestnanci maji pravo na aistente bexpecnosti a ochrany dravia pri prdci,
na mformacie o nebepecenstvach vyplyvayicich 3 pracovného procesu a
Dpracovného prostredia a o opatreniach na ochranu pred ich ricinkanmi.

ZLamestnanci si povinni pri prdci dbat’ o svoju bezpecnost’ a dravie a o
bezpecnost’ a dravie 0sob, ktorych sa ich cinnost’ tyka.




Socialna politika
zamestnavatel'a
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Stravovanie zamestnancov

Lamestnavatel je povinny Fabezpecovat’ Jamestnancom vo vsetkych mendch

. Stravovanie J0dpovedajrice Jdsadanm Spravnel vy priano na pracoviskach
alebo v ich blizkost.




Specificke kategorie zamestnancov

* Zamestnanec so zdravotnym postihnutim

. ® Zeny a muzli starajuct sa o deti

* Miladistvi zamestnanci




Nahrada skody
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Vseobecna zodpovednost’ zamestnanca

Lamestnanec Jodpoveda Jamestnavatelovi ga skodu, ktori mu
sposobil zavinenym porusenin povinnosti pri plneni pracovnych #loh

alebo v priamey suvislosti s nim. Lamestnavatel je povinny prenkdzat’
zamestnancovo avinenie okrem pripadov uvedenych v § 182 a 185.

Lamestnanec Jodpoveda aj Ja Skodu, ktord sposobil simyselnym
konanim proti dobrym mravom.




Z.odpovednost’ zamestnanca za schodok

Ak zamestnanec prevzal na zaklade dobhody o hmotnes Zodpovednosts

. zodpovednost’ a verené hotovosts, ceniny, tovar, 3dsoby materidalu alebo .

iné hodnoty urcené na obeh alebo obrat, ktoré je povinny vyictovat, '

zodpoveda a vniknuty schodok. 1 dohoddsh sa moge so Jamestnancanmii
shcasne dobhodniit, Ze ak budi pracovat’ na pracovisku s viacerymi
zamestnancanmi, Rtori ugatvorili dohodu o hmotnej Jodpovednosti,

zodpovedayii s nimi a schodok spolocne (spolocnd hmotna odpovednost).




Z.odpovednost’ zamestnanca za stratu

Lamestnanec Jodpoveda a stratu nastrojov, ochrannych pracovnych
. Dprostriedkov a inych podobnyeh predmetoy, kioré mu Jamestndavatel/

zveril na aklade pisommého potvrdenia.

ZLamestnanec sa 3bavi odpovednosts #iplne alebo scast, ak sa
Dreukadge, Ze strata vnikla nipine alebo scasti-bez jeho Favinenia.




Rozsah a sposob nahrady skody

Lamestnanec, ktory Jodpoveda a Skodu, je povinny nahradit’
zamestnavatelovi skutocni Skodu, a to v pentazoch, ak skodu
neodstrdani uvedenim do predehadzariceho stavu a ak tito skodu
zamestnavatel od amesthanca poZaduje.




Rozsah a sposob nahrady skody

Nabrada skody sposobena 3 nedbanlivosts, ktord Jamestnavatel poZaduje
od amestnanca, nesmie u_jednotlivého amestnanca presiabnut’ summ
rovnajticu sa Stvorndsobku jeho priemerného mesacného arobku pred

Dorusenim povinnosti, ktorym sposobil skodu. Toto obmedzenie neplati,
ak ide o osobitnii Zodpovednost’ Zamestnanca podla § 182 ag 185 alebo
ak bola skoda sposobend pod vblyvom alkoholu alebo po poZiti omanmmnych
latok alebo psychotropnych latok.




Rozsah a sposob nahrady skody ;

Ak bola skoda spisobena rimyselne, moge zamestnavatel okrem
. skutolne) Skody pogadovat’ aj nabradu uslého isku, ak by jef

nenhradenie odporovalo-dobrym mravom.




Vseobecna zodpovednost’ zamestnavatel'a

Lamestnavatel odpoveda Jamestnancovi Ja Skodu, ktord vnikla
zamestnancovt porusenim praviych povinnosti alebo sinmyselnym konanim
. Droti dobrym mravom pri plnent pracovnych #loh, alebo v priame;
shvislosti s nin.

Lamestndvatel odpoveda amestnancovi aja Skodu, ktord mu sposobili
Dorusenim pravnych povinnosti v ramei plnenia #loh Jamestnavatela
zamestnanci konajict v jeho mene.




Vseobecna zodpovednost’ zamestnavatel'a

Lamestnavatel neodpoveda amestnancovi 3a skodu na motorovom
vozidle, viastnom ndaradi, viastnom ariadeni a viastnych predmetoch
Dpotrebnych na vykon prace, ktoré pousil pri plneni pracovnych #loh
alebo v priamey suvislosti s nim bez pisomného sihlasu
zamestnavatela.




Z.odpovednost’ zamestnavatel'a za skodu na
odlozenych veciach

Lamestnavatel Jodpoveda a Skodu na veciach, ktoré si u neho
. zamestnanec odloil pri plneni pracovnych rloh alebo v priamey

sHvislosti § nim na mieste na to urcenom, a ak nie je také miesto

urcené, potom na mieste, kde sa obvykle odkladaji. Za veci, ktoré sa
do amestnania obvykle nenosia, Jamestnavatel Zodpoveda, len ak
ich prevzal do dischovy, inak najviac do sumy 165,97 eura.




Z.odpovednost’ zamestnavatel'a pr1 odvracani

Skody

Lamestnanec, ktory pri odvracani skody hroziace Jamestndvatelovi utrpel
vecnii Skodu, ma voci nemn narok na jej nabhradu a na nabradu sicelne
vynalogenych nakladoy, ak nebezpecenstvo sam dmyselne nevyvolal a ak si
pocinal pritom sposobom primeranym okolnostiam. lento narok ma aj
zamestnanec, ktory takto odvracal nebexpecenstvo hrogiace Zivotu alebo
Xdravin, ak by za skodu odpovedal amestnavatel’ Ak utrpel skodu na
zdravi, posudzuje sa tdto Skoda ako pracovny tiraz.




Pracovnyuraz a choroba z povolania

Ak u zamestnanca doslo pri plneni pracovnych #loh alebo v priamey
shvislosts s nim k poskodeniy dravia alebo k jeho smrti drazom

(pracovny rirag), Jodpoveda a Skodu tim vIniknuti Jamestndavatel,
u ktorého bol amestnanec v case pracoviného rirau v pracovnom
ponzere.




Pracovnyuraz a choroba z povolania

Za Skodu sposobenii zamestnancovi chorobou 3 povolania Jodpoveda
. zamesinavatel, u ktorého Jamestnanec pracoval naposledy pred jej
istenim v pracovnom pomere Za podmienok, 3 ktoryjch vnikd
choroba 3 povolania, ktorou bol postibnuty. Choroby g povolania si
choroby uvedené v pravnych predpisoch-o socidlnom Jabezpeceni
(z0znam choroh g povolania), ak vnikli Ja-podmienok v nich
uvedenych.




Pracovny.draz a choroba z povolania
(zbavente zodpovednosti)

Skoda bola spésobend tym, Ze postibnuty zamestnanec svojim zavinenin

. Dorusil prdavne predpisy alebo ostatné predpisy na aistenie bezpecnost a

ochrany gdravia pri prdci, alebo pokyny -na aistenie bexpecnosti a ochrany
Xdravia pri prdct, hoct s nimi bol riadne a prenkdzatelne oboznameny a
1ch Znalost’ a dodriavanie sa sistavne vyZadovali a kontrolovali, alebo
Skodu si sposobil postibnuty Jamestnanec pod vplyvom alkoholu,
omamnyeh latok alebo psychotropnych latok a Jamestnavatel nemohol
Skode zabranit.




Bezdovodné obohatenie

Ak sa zamestnanec bezddvodne obobati na rikor zamestndavatela
alebo ak sa Jamestnavatel bezddvodne obobati na sikor Zamestnanca,
minsi obohatenie vydat.

Vratenie nepravom vyplatenych sim moze Jamestnavatel od
zamestnanca pogadovat, ak Jamestnanec vedel alebo musel 3
okolnosti predpokladat, Ze ide o sumy nespravne urcené alebo omylom

vyplatené, a to v lehote do troch rokov od ich vyplaty.




Dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru

Zakonnik prace I




Dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovneho pomeru

Lamestnavatel moze na plnenie svojich viloh alebo na abezpecente svojich
potrieb vynimocne uzatvaral’ s [yZickymi osobami dobody o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomern (dohodu o vykonani price, dohodu
0 pracovnej (innosti a dohodu o brigadnickey prace studentov), ak ide o
Dprdcu, ktord je vymedzend vysledkom (dobhoda o vykonani prace) alebo ak
ide o prilezitostnii cinnost’ vymedzenii drubom prdce. (dohoda o pracovne;
cinnosts, dohoda o brigadnicke) prici Studenton).




Dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovneho pomeru

Lamestnavatel moze na plnenie svojich viloh alebo na abezpecente svojich
potrieb vynimocne uzatvaral’ s [yZickymi osobami dobody o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomern (dohodu o vykonani price, dohodu
0 pracovnej (innosti a dohodu o brigadnickey prace studentov), ak ide o
Dprdcu, ktord je vymedzend vysledkom (dobhoda o vykonani prace) alebo ak
ide o prilezitostnii cinnost’ vymedzenii drubom prdce. (dohoda o pracovne;
cinnosts, dohoda o brigadnicke) prici Studenton).




Dohoda o vykonani prace

Dobhodn o vykonani prace gamestnavatel moze ugatvorit’ s fygickou
0sobou, ak rogsah prdace (pracovne tlohy), na ktory sa tdto dohoda
uzgatvara, nepresabuje 350 hodin v kalendarnom roku. Do rozsahu
Dprace sa Fapocitava aj prdaca vykondvana amestnancomn pre
zamesinavatela na aklade inej dobody o vykonani prdace. Dohodu o
vykonani prdce mozno ugatvorit’ najviac na 12 mesiacov.




Dohoda o vykonani prace

Dohoda o vykonani prdce sa uzatvdra pisomne, inak je neplatna. 1
dohode o vykonani prace must byt vymedzend pracovna siloha,
dohodnuta odmena 3a jej vykonanie, doba, v ktorej sa md pracovnd
sloha vykonat, a roxsab prdce, ak jej rogsab nevyplyva priamo
vymedzenia pracovne; #lohy.




Dohoda o pracovnej ¢innostt

Na zaklade dohody o pracovne cinnosti mono vykondavat’ pracovnsi
. cinnost’ v rozsahu najviac
a) 10 hodin tyZdenne alebo

b) 520 hodin v kalendarnom roku, ak ide o vykon sexonnej prace
podla prilohy ¢ 1b; na tieto scely sa dobhoda-o pracovnes cinnosts
oznacuje ako dohoda o pracovney cinnosti na vykon sexonne; prace.

T ——— P —— . _— - T —————



Dohoda o pracovnej ¢innostt

Dohodu o pracovnej cinnosti je zamestnavatel povinny ugatvorit’ pisomne,
inafk_je neplatnd. V" dobhode o pracovnej cinnosti musi byt’ uvedend
dohodnuta prdca, dohodnuta odmena Ja vykonanii prdcu, dohodnuty
rozsah pracovného casu a doba, na Rtori sa dohoda uzatvara. Jedno
vyhotovenie dohody o pracovnes cinnosts je Jamestnavatel povinny vydat’
2aImesnancovt.

Dohodu o pracovney iinnosti mogno uzatvorit ngjviac na 12 mesiacov
okren dohody o pracovne cinnosti na vyjkon sexonne] prece, kiorsi n7103n0
uzatvorit’ najviac na 8 mesiacor.




Dohoda o brigadnickej pract Studentov

Dobodn o brigadnicke; praci studentov moze zamestnavatel ugatvorit’ s
Dzickou osobou, ktord ma Statit Ziaka stredne Skoly alebo statit
. Studenta dennej formy vysokoskolského stidia podla osobitného predpisu a
ktora nedovisila 26 rokov veku.

Na zaklade dohody o brigadnicke) prdci. studentov moZno vykondavat’
pracu v rozsabu najviac 20 hodin tiZdenne v priemere; priemer najviac
Dpripustného rogsabu pracovného casu sa posudzuje a celi-dobu, na kitors
bola dohoda uzatvorenad.




Dohoda o brigadnickej pract Studentov

Dohodu o brigadnicke) praci studentov je amestnavatel povinny uzatvorit’
Disomne, inak _je neplatna. V" dohode musi byt uvedené: dohodnuta prica,
. dohodnuta odmena a vykonanii pracuy dobodnuty rogsah pracovného casu
a doba, na ktori sa dohoda uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody o
brigadnicke] prdci Studentov je Jamestndavatel povinny vydat’
2anestnancovl.

Dohoda o brigadnickej prdci studentov sa ugatvdra na urciti dobu,
najviac na 12 mesiacov.




Diskusia
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Dakujem za POZOrnost’

JUDx. et PhDr. Marek Prudovic
lektor@prudovie.sk

lektor.prudovic.sk

+421 911 765 075
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