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Skoncenie pracovného pomeru

* Dohoda

. * Vypoved

* Okamzité skoncenie

* Skoncenie v skusobnej dobe
* Uplynutie casu

* Smrt’ zamesthanca




Ucast’ zastupcov zamestnancov

Vypoved alebo okamsité skoncente pracovného pomeru o strany
zamestnavatela je zamestnavatel povinny vopred prerokovat’ so
. zdstupcami amestnancov, imar. si vypoved alebo okamsité skoncenze
Dracovného pomeru neplatné. Zastupea amestnancov je povinny
Dprerokovat’ vypoved o strany amestndvatela do siedmich pracovnych dni
odo dita dorucenia pisommnej Ziadosti Jamesindvatelom a okamité
skoncente pracovného pomern do dvoch pracovmyjch dni odo diia dorucienia
Dpisomnej Ziadosti Jamestnavatelom. Ak v uvedenyich lehotach neddjde £
prerokovaniu, plati, Ze k prerokovanii dosio.




Dohoda o'skonceni pracovného pomeru

Dohodu o skonceni pracovneho pomern Jamestndvatel a Famestnanec
. uzatvaraji pisomne. 1 dohode musia byt uvedené dovody skoncenta

Dracovného pomern, ak to amestnanee poZaduje alebo ak sa pracovny

Domer skoncil dohodou 3 dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) ag
c).




Vypoved

Vyipovedou moze skoncit’ pracovny pomer Jamestnavatel aj
. zamestnanec. Vyjpoved musi byt pisomnad a dorucend, inak je

neplatna.




Vypoved

Lamestnavatel mize dat’ zamestnancovi vypoved iba 3 dovodov

- ustanovenych v tomto akone. Daovod vypovede sa musi vo vypoved:

skutkovo vymedit’ tak, aby ho nebolo moiné amenit’ s inyjm
dovodom, inak _je vypoved neplatna: Dévod vypovede nemozno

dodatolne menit.




Vypoved

Vyipoved, ktord bola dorucena drubémmu sicastnifovt, mozno odvolat’
. len s jeho sihlasom. Odyolanie wypovede, ako aj siblas s jej odvolanim -

treba urobit’ pisommne.




Vypovedna doba

* Vhjpovedna doba je najmenej jeden mesiac, ak tento gdakon neustanovuje inak.

* Vipovedna doba zamestnanca, ktorému je dand vypoved  dovodov uvedenych v § 63 ods.
1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodm, ge zamestnanec stratil vzhladom na svoj
zdravotny stay podla lekdarskeho posudkn dihodobo spisobilost’ vykondvat’ doteraysin

pracu, je najmene]

*  dva mesiace, ak pracovny pomer Jamestnanca u Jamestnavatela ku diu dorucenia vypovede trval
najmenej jeden rok a menej ako pat’ rokor,

®  Iri mesiace, ak pracovny pomer Jamestnanca u amestndvatela ku din dorucenia vypovede trval
najmenej pat’ rokon.




Vypovedna doba

Vipovedna doba zacina plynit od prvého dia kalenddarneho mesiaca

nasledujriceho po doruceni vypovede a skonci sa uplynutim posledného

dria prisiusného kalendarneho mesiaca, ak tento Jdakon neustanovuje
mar.




Vypoved dana zamestnavatel'om

Zrusenie alebo premiestnenie zamestnavatela
Nadbytocnost’ zamestnanca

Strata zdravotnej sposobilosti vykenavat’ pracu
Strata predpokladov vykonavat’ pracu

Porusenie pracovnej discipliny




ZLakaz vypovede

* Pocas doéasnej pracovnej neschopnosti

* Pocas vykonu mimoriadnej a alternativnej sluzby

* Pocas dobrovolnej vojenskej pripravy
* Pocas tehotenstva a urcity cas po porode
* Pocas vykonu verejnej funkcie

* Pocas docasnej nesposobilosti na noc¢nu pracu




Okamzité skoncenie zo strany zamestnavatel'a ;

* /amestnavatel:

. * Pravoplatné odsudenie zamestnanca pre umyselny trestny ¢in

* Zavazné porusenie pracovnej discipliny
* Zamestnanec:

* Strata zdravotnej sposobilostt na pracu

* Nevyplatenie mzdy a inych plneni

* Bezprostredné ohrozenie zivota alebo zdravia
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/mena pracovnej zmluvy na neurcity ¢as

Ak zamestnanec pokracuje po uplynuti dohodnutej doby s vedomim
zamestnavatela dalej vo vykone price, plati, e sa tento pracovny
Domer menil na pracovny pomer nzatvoreny na neuwrcity cas, ak sa
zamestnavatel nedohodne so Zamestnancom inak.




Skoncenie pracovného pomeru v skiisobne;

dobe

V7 skdisobnej dobe mize Jamestnavatel a Jamestnanec skoncit’

Dracovny pomer pisomne 3 akéhokolvek dovodu alebo beg nvedenia

dovodu, ak dalej nie je sstanovené inak.

Pisomné oznamente o skonceni pracovného pomeru sa ma dorucit’
drubému ticastnikovi spravidla aspori tri dni pred driom, ked sa ma
Dpracovny pomer skoncit.




/ / VvV o E
Hromadné prepust’anie

O hromadné prepristanie ide, ak Jamestnavatel’ alebo cast’ amestndvatela roviage pracovny pomer
vipovedou 3 dovodov uvedenych v | 63 ods. 1 pism. a) a b) alebo ak sa pracovny pomer skonii inym

shosobom ¥ dovodu, Etory nesboliva v osobe Zamestnanca, pocas 30 dni
) %

a) najmenej s desiatimi Jamestnancami 1 Zamestndvatela, kitory Jamestnava viac ako 20 a meney -
ako 100 zamestnancoy,

b) najmenej s 10 %o zamestnancov 3 celfového poctu Zamestnancoy u amestnavatela, ktory
zamestnava najmene 100 a menej ako 300 amestnancoy,

¢) najmenej s 30 Jamestnancami n Jamestnavatela, ktory Jamestnava najmeney 300 amestnancov.




Hromadné prepust’anie

S cielom dosiabnut’ dohodu je Zamestnavatel povinny najneskor jeden
mesiac pred acatim hromadného preprstania prerokovat’ so Jdstupcami
zamestnancoy, a ak u Famestudvatela neposobia astupcovia
zamestnancoy priamo s dotknutyni gamestnancani opatrenia umognujice
Dpredist’ hromadnému preprist aniu amestnancov alebo ho obmedzit,
Dredovsetkym prerokovat’ moZnost’ ieh umitestnenia vo vhodnom
zamestnani na inych svojich pracoviskdch, a-to aj po predehadzajsices
Dbriprave, a opatrenia na miernenie nepriaznivyeh dosledkov hromadného
Dprepustania Jamestnancor.




Hromadné prepust’anie

Na ten ncel je gamestndvatel povinny poskytnit’ zastupcom Jamestnancoy vsetky
Dpotrebné informdcie a pisomne ho informovat’ najma o

a) dovodoch hromadného prepiistania,
b) pocte a Struktiire Jamestnancoy, s Rtorymisa mad pracovny pomer roviazat,
¢) celkovom pocte a struktire Jamestnancoy, ktorych amestnava,
d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepristanie bude uskutocriovat,

e) kritériach na vyber Jamestnancoy, s ktorymi sa mad pracovny pomer roviazat.
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Hromadné prepust’anie

Lamestndvatel doruci odpts pisomnej informadcie podla odseku 2 spolu
s menami, priexviskani a adresami trvalého pobytu Jamestnancoy, s
kitorymi sa md rogviazat’ pracovny pomer, sicasne aj dradu prace,
sociglnych veci a rodiny na scely hladania rieseni problémov spojenych
s hromadnym prepust anips.




Hromadné prepust’anie

Lamestnavatel’ po prerokovant hromadného prepristania so Jdstupcami
zamestnancoy je povinny dorucit’ pisomni informdcin o vysledku
Drerokovania

a) Narodnémmu tiradu prace,
b) zastupcom Jamestnancor.

Zastupcovia Jamestnancoy mozu Narodnémn dradu prdce predlozit’
Dripomienky tikajiice sa hromadného preprist anza.




Hromadné prepust’anie

Pri hromadnom preprstani Jamestnavatel moZe dat’ zamestnancovi
. vpoved 3 dovodov uvedenyjch v 63 ods. 1 pism. a) a b) alebo navrh

na roviazanie pracovného pomeru dobodou 3 tich istych dovodov

najskor po uplynuti jedného mestaca odo diia dorucenia pisommney

informdcie podla odsekn 4 pism. a).




Hromadné prepust’anie

Ak zamestnavatel porusi povinnost ustanovené v odsekoch 2 az 4 a
6, ma amestnanec, s kRtorym Jamestnavatel skonci pracovny pomer v
ramei hromadného preprist ania, narok -na nabradu mzdy najmene v

sume dyojndsobku jeho priemerného Jdrobku podla | 134.




Pracovny posudok a potvrdenie o zamestnani

Lamestndvatel je povinny vydat’ Famestnancovi pracovny posudok do

15 dni od jeho poZiadania.

Pri skonceni pracovného pomeru je Zamestnavatel povinny vydat’
zamestnancovt potvrdente o Jamestnant.




Odstupné

Lamestnancovt, s Rtorym Jamestnavatel skonci pracovny pomer

. vpovedou 3 dovodov uvedenych v | 63 ods. 1 pism. a), b) alebo pism.

1) alebo 2 dovodu, Ze zamestnanec stratil vhladom na svoj dravotny
stav podia lekarskeho posudku dihodobo spiosobilost’ vykondvat’

doterajsiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné.




Vyska odstupného

* 1x PMZ — 2 — 5 rokov/menej ako dva roky
* 2x PMZ — 5 — 10 rokov/2 - rgkow

e 3x PMZ = 10 — 20 rokov/5 = 1 T ok

* 4x PMZ — nad 20 rokov/10 — 20 rokow

* 5x PMZ — nad 20 rokov (dohoda)




Odstupné

Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastipt opat’ k
tomu istému Jamestndavatelovi alebo k. jeho pravnemu ndstupcovi do
Dracovného pomern pred uplynutim casu. urceného podia poskytnutého
odstupného, je povinny vratit’ odstupné alebo jeho pomernii cast, ak sa
so amestndvatelom nedohodne inak. Pomernd cast’ odstupného sa
urct podla poctu dni od opdtovného nastupu do pracovného pomern do

uplynutia casu vypljvajriceho 3 poskytnutého odstupného.




Odchodné

Lamestnancov patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po
. vznikn naroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak
Dokles schopnosti vykonavat’ Jarobkovi cinnost’ je viac ako 70 %o,

odehodné najmenej v sume jeho priemerného mesacného Jdarobku, ak
Dpoziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim

Dracovného pomern alebo do desiatich pracovnych.dni po jeho skoncent.




Neplatne skoncenie

Neplatnost’ skoncenia pracovného pomeru vypovedon, okamzitym
- skoncenim, skoncenim v skusobnej dobe alebo dobodon moze

zamestnanec, ako aj Famestnavatel uplatnit’ na side najneskor v

lehote dvoch mesiacov odo diia, ked sa mal pracovny pomer skoncit.




Neplatné skoncenie - zamestnanec

Ak dal zamestnanec neplatnii vypoved alebo ak skoncil neplatne pracovny
Domer okamite alebo v skdisobnej dobe a amestnavatel mu ondmil, Ze
trvd na tom, aby nadalej vykondval pracu, jeho pracovny pomer sa
nekontt.

Ak nevykondval zamestnanec pracu v sivislosti s neplatnym skoncenin
Dpracovného pomern, moze od neho Jamestnavatel poZadovat’ nahradu
Skody, ktora mu tjm vinikla, odo dita, ked onamil gamestnancovs, Ze
trvd na dalSom vykonavani prdce.




Neplatné skoncenie - zamestnavatel

Ak zamestnavatel dal zamestnancov neplatni vypoved alebo ak s
nim neplatne skoncil pracovny pomer okamszite alebo v skisobnej dobe
a ak Jamestnanec ondmil Famesthavatelovt, Je trva na tom, aby ho
nadalej zamestnaval, jeho pracovny pomer sa nekoncs, s vynimkon, ak
sid rozhodne, Ze nemozno od Jamestnavatela spravodlivo poZadovat,
aby amestnanca nadale] Jamestudval.




Neplatné skoncenie - zamestnavatel

Lamestndvatel je povinny Zamestnancovi poskytnit’ nahradu m3dy.

. Tdto nabrada patri Zamestnancovi v sume jeho priemerného arobku

0do dita, ked ondmil zamestnavatelove, Ze trva na dalsom
zamestndavant, az do lasu, ked mn Zamestnavatel umoini pokracovat’
v prdci alebo ak sid rozhodne o skonceni pracovného pomern.




Kolektivne pracovnopravne
vzt ahy

Zakonnik prace 11




Ucast’ zamesthancov

S cielom gabezpecit’ spravodiivé, uspokojivé, transparentné a
Dpredvidatelné pracovné podmienky sa. Jamestnanci ucastingi na
rozhodovani Jamestndvatela, kRtoré sa tika ich ekonomickych a
socialnyeh anjmov, a to priamo alebo prostrednictvom prislusného
odborového organu, Famestnanecke) rady alebo Jamestnaneckého
dovernika; Jdstupcovia Jamestnancoy navajon. nko spolupracuji.




Pravo na informacie (zamestnanci)

ZLamestnanci maji pravo na poskytovante informdcii o hospodarskej a

. Jfinancnej situdcii Jamestnavatela a o predpokladanom vyvoji jeho

cinnosts, a to roxumitelnym spésobom a vo vhodnom case.
ZLamestnanct maji pravo vyjadrovat’ sa k tymto informdcidm a k
pripravovanym rohodnutiam, ku kitorym mozu poddvat’ svoje
navrhy.




Odborova organizacia

Odborova organizdcia je obéianske drugenie podla osobitného

predpisu. Odborova organizdcia je povinnd pisomne informovat’

zamestnavatela o acati svojho posobenia u Jamestndvatela a
Dpredlozit’ mu go0znam clenov odborového organm.




Viaceré odborové organizacie

Ak u zamestnavatela pésobia popri sebe viaceré odborové organizdcie, musi
zamestndvatel’ v pripadoch Wikajieich sa vsetkych alebo vacsieho poctu
zamestnancoy, ak vseobecne avazné pravne predpisy alebo kolektivna minva
vyZaduji prerokovanie alebo siihlas odborového organu, plnit’ tieto povinnost k
Dristusnym organom vsetkych dicastnenych odborovych organizdcii, ak sa s nimi
nedohodne inak. Ak sa organy vsetkych icasinenych odborovych organizdcii
nedohodnii najneskor do 15 dni od poiadania, ¢i sublas udelia, alebo nie, je
rozhoduytice stanovisko organu odborovej organizdcie's najvacsin poctom clenov u
zamestnavatela.




Kolektivha zmluva

Odborovy organ uzatvdara so Jamestndvatelom kolektivnu minvu, ktord

upravuje pracovné podmienky vratane mdovych podmienok a podmienky

. zamestnavania, vtahy medzi Jamestnavatelmi a Jamestnancami, vtaby
med3i zamestnavatelmi alebo ich organizdciami a jednou organiacion

alebo viacerymi organizdciami Jamestnancoy vyhodnejsie, ako ich upravuje

tento akon alebo iny pracovnopravny predpis, ak to tento Jakon alebo iny
Dracovnopravny predpis vyslovne nezakazuje alebo ak 3 ich ustanoveni

nevypliva, Ze sa od nich nemozno odehylit.




Zamestnanecka rada a zamestnanecky dovernik

ZLamestnaneckad rada je organ, ktory Jastupuje vsetkych amestnancov
zamestnavatela.

ZLamestnaneckd rada moge posobit’ u-gamestnavatela, kiory Famestnava
najmene] 50 amestnancor.

U zamestndvatela, ktory zamestndva mengl ako 50 amestnancov, ale
najmenej troch Jamestnancoy, moze posobit’ zamestnanecky dovernik.
Prava a povinnost: gamestnaneckého dovernika si.rovnaké ako prava a
Dovinnosti Famestnanecke] rady.




Formy ucasti zastupcov zamestnancov

* Spolurozhodovanie

. * Prerokovanie

* Pravo na informacie

* Kontrolna Gnnost’
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Podmienky ¢innostt zastupcov zamestnancov ;

* Vyjkon prace s nabradon mzdy

. * Pravo na pracovné volno (s pravem kontroly Jamestnavatelom)
* Pravo na bezplatné poskytnutie priestorn.a vybavenia a ich #dr3by

* Povinnost’ gachovavat’ micantivost’




Ochrana zastupcov zamestnancov

Zdstupcovia Jamestnancoy fesmi byt Ja plnenie tloh vypljvayiicich 3
vykonu svojel funkcie Jamestnavatelom nevyhodiovani ani inak
Dostihovan.

Zdstupcovia amestnancoy si v case funkiného obdobia a pocas
Siestich mesiacov po jeho skonceni chranent proti opatrenianms, ktoré by
1ch mobhli poskodzovat’ vratane skoncenia pracovného pomeru a ktoré

by boli motiwované ich postavenim alebo cinnostoun.




Pravo na nadnarodné informacie a na
prerokovanie

Pravo zamestnancov Jamesitnavatela posobiaceho na nzemi clenskych
statov Eurdpsker tinie a Eurgpskeho hospoddrskeho priestoru (dalef

len ,clensky stat®) a skupiny amestnavatelov posobiacich na rigemi

clenskych statov na nadndrodné informadcie a na prerokovanie sa
uskutocrinje prostrednictvom eurdpskes Jamestnanecke] rady alebo
Dprostrednictvom iného postupu informovania Jamestnancoy a
Dprerokovania s nini.




Aktualne novelizacie
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Novelizacie

® Zikon £ 178/2024 Z. ¢.

. * diinny od 1. 8. 2024

® wyplatenie mzdy v osobitnych pripadoch v subdodavatelskych vzt ahoch

8 Zakop & 172)2024 1. =
* diimny od 1. 1. 2025

® meny v rekreacnom poukage




Jlon & 178/2024 7. 7.

Lamestnanec moge pravo na vyplatenie mzdy uplainit’ aj u fyzicke osoby alebo pravnicke
osoby, ktord je doddvatelom slugby na izemi Slovenske republiky (dalef len ,,doddvatel
sluzby ) a ktorej priamym subdoddavatelom je Zamestndvatel Jamestnanca (dalef len
wSubdodavatel™), v rogsabn podla odsekn 2, ak

a) ide o splatnii mzdu, Rtord amestnancovi nebola vyplatena a patri Ja vykon prdc
podla prilohy ¢. 1aa, ktorjch vykondvanie je obsahom avazkn subdoddavatela v rdamei
pravneho vt abn medzi subdodavatelom a dodavatelom siugby (dalej len ,prdca v ramei

subdoddvatel5kého vzt ahu®),

b) zamestnanec pisomne poiada dodavatela sluzby o vyplatenie mdy v lehote Siestich
mesiacoy odo dria splatnosti mzdy.




Z3oq ¢. 178/2024 7. z.

Dodavatel’ siugby je povinny do 30 dni odo diia uplatnenia prdava na
vyplatenie mdy vyplatit’ Zamestnancovi mzdu podla odsekn 1 po

. odpocitani Jragok 0 mdy, ktoré-by vykonal subdodavatel, ak by mzdu
Doskytol; ak 0 Ziadosti o vyplatenie mzdy alebo 20 sicinnosts podla
odsekn 5 nevypljva inak, doddavatel odpocita grazky 30 mzdy podla |

131 ods. 1. Doddvatel sluzby nema povinnost’ vykonat’ a odviest’ 3razky

20 mzdy podia prvej vety. Doddvatel siughy vyplati mzdu podia prvej vety

sposobom uvedenym v Ziadosti o vyplatenie mady.




Zoa e 1722024 7, 7.

Oprdvnenymi vydavkam:i podla odsefu 1 sii aj prenkdzané vydavky
zamestnanca alebo rodica Jamestnanca podla odsefu 4 na manzela
zamestnanca alebo mangela rodica Jamestnanca, dieta Jamestnanca,
dieta verené Jamestnancovi do nabradne] starostlivosti na aklade
rozhodnutia sidu alebo dieta verené Jamestnancovi do starostlivosts pred
rozhodnutim sidu o osvojent a inii osobu Zijtien so amestnancom v
spolocnej domacnosti, ktori sa so Jamestnancom alebo rodicom
zamestnanca icastiingi na rekredceit.




Suvisiace predpisy
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/:akon o inSpekctt prace

* Rozsah inspekcie prace (§ 2)
* Organy statnej spravy v oblasti in§pekcie prace (§ 3)

* Opravnenia inSpektora prace (§ 12)

* Povinnosti inSpektora prace (§ 13)

* Protokol a zaznam o vysledku inSpekcie prace (§ 14)
* Povinnosti fyzickych osob a pravnickych osob. (§ 16)
* Spravne delikty (§ 19) a Poriadkové pokuty (§ 20)




Civilny sporovy poriadok (§ 19)

Popri vseobecnom siide Zalovaného je na konanie miestne prislusny aj sid, v ktorého obvode

a) mad Zalovany miesto-vykonu prdace podla pracovne minyy,

b) nastala skutocnost, ktord aklada pravo na nahradu skod,
¢) je umiestnend organizacna logka pravnickes osoby, ktord je Falovanym, ak sa spor tika tejto
R0,

d) mad adresu trvalého pobytu Zalobca, ktory je spotrebitelom, ak ide o spotrebitelsky spor alebo o
konanie v sporoch tykajiicich sa spotrebitelského rozhodcovského konania,

e) ma adresu trvalého pobytu, adresu sidla, alebo ak ide o abranicnii prdavnicks osobn organizacnii

Zlogkn Zalobea, ak ide o antidiskriminacny spor.




Civilny sporovy poriadok (§ 24)

Na konanie v individudlnych pracovnopravnych sporoeh a v sporoch 3 kolektivnyeh pracovnopravnych vtahov, Strajku a
vyluky si prisiusné

a) Mestsky siid Bratislava 117 pre obvod Krajského sidu v Bratislave,
b) Mestsky sid Kosice pre-obvod Krajského siidn v KoSiciach,
¢) Okresny siid Banskd Bystrica pre obvod Krajského sidu v Banskes Bystrici,
d) Okresny sid Nitra pre obvod Krajského siidn v Nitre,
e) Okresny siid Presov pre obvod Krajského siidn v Presove,
1) Okresny sid Trencin pre obvod Krajského sidu v Trencine,
g) Okresny sid Trnava pre obvod Krajského sidu v Trnave,
h) Okresny sid Zilina pre obvod Krajského sidu v Ziline.




Civilny sporovy poriadok (§ 316 a nals.)

Individualny pracovnopravny spor na scely tohto dakona je spor
med3i amestnancom a amestnavatelom vyplivaici 3

Dpracovnopravnych a inyjch obdobmych pracovnych vt ahov.
Za indiidudlny pracovnoprdavny spor sa povazuje aj spor, ktory
vyphiva 0 zdsady rovnakého Faobchadzania, ak sivisi s

individudlnym pracovnopravnym-sporom.




Trestny zakon

* Natlak (§ 192)
. * Ohrozovanie mravnej vychovy mladeze (§ 211)

* Nevyplatenie mzdy a odstupnéeho(§ 214)

* Neopravnené podnikanie (§ 251)

* Neopravnené zamestnavanie (§ 251a)

T — . P —— . e et e G . . E——————



Natlak

Ko tného niti, aby nieco konal, opomenul alebo trpel, znengivajiic jeho hmotni
nidzu alebo naliehavii nemayjetkovdi-potrebu, alebo tiesernt vyvolanii jeho nepriagnivymi
osobmymii pomern, potresta sa odiatim slobody ag na tri roky.

Odrtatim slobody na jeden rok az pat’ rokov sa pdchatel potresta, ak spdcha cin
uvedeny v odsekn 1 tjm, Ze odopiera Jamestnancovi v pracovnom alebo inom
obdobnom pracovnom vtabu pravo na aistenie bexpecnost; xdravia pri praci, na
dovolenfku na otavenie alebo na poskytnutie Jakonom arucenych osobitnych
pracovnyech podmienok Zendm a mladistyym gamestnancon.




Ohrozovanie mravnej vychovy mladeze

Rovnako ako v odsekn 1 (a% na dva roky) sa potrestd, kto v rogpore
. 50 vSeobecne avanym pravnym predpisom Jamestnava dieta miadsie

ako pdtndst’ rokov, pricom mu braniv-povinne skolskes dochadzke.




Nevyplatenie mzdy a odstupného

Kto ako statutdarny organ pravnickes osoby alebo fyzickd osoba, ktora je
zamestndvatelom, alebo ich prokurista neyyplati svojmu Jamestnancovi m3du, plat

. alebo insi odmenn a prdacu, nahradu mzdy-alebo odstupné, na ktorjch vyplatenie

md amestnanec narok, v dei ich splatnosti, hoci v tento deni mal periazné
prostriedfy na ich vyplatu, ktoré nevyhnutne nepotreboval na abepecenie cinnosti
Dpravnickes osoby alebo cinnosti Jamestndvatelay Riory je fyzickou osobou, alebo
Vykond opatrenia smerujrice k mareniu vyplatenia tychto periagmyjch prostriedfor,
potrestd sa odiiatim slobody ag na tri roky.




Nevyplatenie mzdy a odstupného

Odriatim slobody na jeden rok ag pat’ rokov sa pachatel potrestd, ak
. spdcha (in uvedeny v odseku 1" a spbsobi nim vacsiu skodu, 3 0sobitného

motivu, alebo voci viac ako desiatim Jamestnancon.

Odriatim slobody na tri roky az osem rokov sa pdachatel potresta, ak
spdcha (in uvedeny v odseku 1 a spésobi nim naini skodn.

Odriatim slobody na sedem rokov ag dvandst’ rokoy sa pachatel’ potresta,
ak spacha cin uvedeny v odseku 1 a sposobi nim Skodu velkého rogsabu.




Neopravnené podnikanie

Ko neopravnene podnikd v malom rogsabu, potrestd sa odnatim
. slobody a% na jeden rok.

Odriatim slobody na sest’ mesiacov az tri roky sa pdchatel’ potresta,

ak spacha cin uvedeny v odsefu 1 tym, Ze pouzije iného ako pracovnii
sily,




Neopravnené zamestnavanie

Odriatim slobody na sest’ mesiacov ag tri roky sa pdchatel’ potresta, ak
spdcha cin uvedeny v odseku 1 bez obladu na predehadzayici postih a
obdobny (in Za osobitne vykorist upricich pracovnych podmienok vratane
Dracovmych podmienok vypljvayiicich 3 diskrimindcie, ked existuje
napadny nepomer v porovnani s pracovnymz podmienkami opravnene
zamestnanyjch 0sob, ktory ma vplyy na Jdravie a_bepecnost’ a je v rogpore
s [udskon dostojnoston, alebo




Pripadove studie
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Ptipadova stadia €. 1

Mesto s vami v minulosti tiesilo niekol'’ko sporov, pricom s
vami bolo vel'mi spokojné: Rozhodlo sa ponuknut’ vam stalu
spolupracu, v ramci ktorej budete poskytovat’ pravne sluzby v
priestoroch mestského uradu ako mestsky pravnik. Mesto vam

kancelartu zariadi a preberie na seba aj zodpovednost’ za Skodu
pod podmienkou, ze budete v danej kancelarii k dispozicii
kazdy pracovny den od 8:00 do 16:00a budete sa riadit’
pokynmi mesta. Za tymto ucelom vam navrhne uzatvorit’
zmluvu o spolupract.




Ptipadova stadia €. 2

Mate so zamestnancom uzatvoreny novy pracoviny pomet
. na dobu urcita s tym, ze tento pracovny pomer by mal
skoncit’ 1. 6. 2024. Napriek tomu zamestnanec pride do
prace aj 2. 6. 2024 a pokracujev pract asi dva tyzdne.
Kedze si uvedomite, ze tento zamestnanec s vami uz nema

uzatvoreny pracovny pomer, snazite sa. to nejakym
sposobom riesit’. Ako by ste postupovali?




Ptipadova studia €. 3

Ako riaditel’ skoly zamestnavate sekretarku, ktora nema
. presne stanovené uradné hodiny a ucitelia aj ziact za nou
mozu prist’ v zasade kedykol'vek. Vzhl'adom na to, ze

nevie, kedy za fiou niekto pride, sa chce s vami dohodnut’
na tom, ze obednu prestavku bude mat’ az na konci

pracovnej doby, alebo bude obedovat’ popr1 praci, ked’ze

inak si ju vybrat’ nevie. Ako by ste tento problém vyriesilir




Ptipadova studia C. 4

Obratila sa na vas vasa zamestnankyna, ktora sa st’azuje, ze

dostava 1ba 700 € v hrubom, no vzhl'adom na je;

zaradenie by mala poberat’ mzdu asponl vo vys

pracovne
ke okolo

1.200 €. Ziada o okam?Zité zvy$enie mzdy, ina

k poda

st’aznost’ na inSpektorat prace. Zamestnankyna ale dostava

okrem uvedenej mzdy aj odmeny a prémie spravidla vo

vyske 2.000 €. Uspela by zamestnankyna na inSpektorate?




Ptipadova studia €. 5

Zamestnankyna vam dorucila pisomnu ziadost” o pracovné
vol'no v trvani dva dni, které chce vyuzit’ zhruba o mesiac.
V ziadosti nesSpecifikovala presne, ¢1 ma ist” o dovolenku,
alebo nejaky iny titul. Ako ucel vol'na uviedla darovanie
krvi. Aké vSetky moznosti by ste v tomto pripade ako
zamestnavatel mohli vyuzit’? Bolo by mozné jej ziadosti aj
nevyhoviet’?




Ptipadova studia €. 6

Zriadili ste na pracovisku novu jedalen a z tohto dovodu ste
zacali zamestnancom namiesto prispevku na stravu
poskytovat’ stravu priamo v tejto-novej jedalni. Niektorym
zamestnancom vsak strava nechuti a ziadaju vas o
zachovanie prispevku na stravu. Ste povinni tento
prispevok zachovat’? Zmeni sa nieco, ak by sa niektori

zamestnanci objektivne nemohli stravovat’ v jedalni?




Ptipadova studia ¢. 7

Veduci zamestnanec vam ako zamestnavatel'ovi prisiel
. nahlasit” pracovny uraz, ktory sa stal udrzbarovi pri oprave
elektrického zariadenia, na ktorom boli demontované

niektoré ochranné kryty. Zaroven vas vsak upozornil veduci
zamestnanec na to, ze udrzbar si pocinal neopatrne a bol
pod vplyvom alkoholu. Bude podl'a vas za tento pracovny
uraz zodpovedat’ zamestnavatel’?




Ptipadova studia €. 8

Pride za vami nahnevany vysokoskolsky profesor. Fakulta mu
ako garantovi fungujuceho studijného programu a veducemu
katedry zabezpecujucej.tento program dala vypoved pre
nadbytocnost’. S uvedenym nesuhlasi, blizi sa nova akreditacia a
na fakulte nie je nikto iny, kto by mohol byt” garantom tohto
Studijného programu, pricom ma ale vedomost’ o tom, ze
fakulta na studiyny program prijima novych studentov a chce v
nom pokracovat’. Pyta sa vas na radu, ako ma d'alej
postupovat’.




Diskusia
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Dakujem za POZOrnost’

JUDx. et PhDr. Marek Prudovic
lektor@prudovie.sk

lektor.prudovic.sk

+421 911 765 075
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