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1. ZAKLADNE POJMY




ZAKLADNE POJMY 1.

Etika = vo vSeobecnosti je to hodnotovy systém, zahrnajuci
vSetku Pudsku skusenost’.

Etika = starogrécke ,,ethos* (miesto pastvy zvierat, stajne,
sposob ich zivota, byvanie urcené spoloCenstvom l'udi, ich
povodom, obycaj, zvyk, charakter, mrav spolo¢ného
byvania, sposob konania, postoj, zmysSPanie osob.

Etfika = vyjadruje filozoficky aspekt, zaoberajuci sa
skimanim moralky ako suboru principov, rozliSujucich
protipol dobra a zla.



ZAKLADNE POJMY I1I.

Etika = ako veda je naukou, zaoberajucou sa
spravonym (obvyklym) - spravanim a Konanim v
Pudskom spolocenstve.

Etika = ukazuje, ako zvladat’ situacie a umozZnuje
dokazat’ identifikovat’, o ¢o v danom probléme ide.
Etika = nie je len o0 normach a principoch, ale tiez o
tom, akym sposobom ludia vstupuji do vzajomnych
vzt’ahov.



ZAKLADNE POJMY III.

Etika = umenie zit’, najpraktickejsia a najdolezitejSia
zo vSetkych Pudskych €innosti.

Etika = prameni z vopred danych zasad, suvisiacich
s vnutornou mravnost’ou mediciny.

Etika = popri odbornosti najsilnejsi zdroj prace
lekara, ale aj inych zdravotnickych povolani.



ZAKLADNE POJMY 1IV.

Etika = vymedzujuca povinnosti zdravotnika voci
pacientovi, socialne odkazanému cCloveku, kolegom i
verejnosti formou kodexov a etickych odporucani.
Etika = zakladom je ucta k Cloveku, bez ktorej by tato
etika prestala byt’ etikou.

Etika = reprezentuje manazérstvo v jeho zmysle
a obsahu.



ZAKLADNE POJMY V.

Etika = je zakotvena v osobnostnom profile Cloveka.
Etika = za jej predmet skumania sa povazuje moralka.
Etika = musi byt vzdy dva kroky vpredu, pretoze musi
stanovovat’ mantinely.

Efika = ma interdisciplinarny vyznam.

Poznate aj inu definiciu, Ci interpretaciu etiky?
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APLIKOVANA PROFESIJNA ETIKA II.

e politicka,

e kulturna,

e pravnicka,

e novinarska,

e spolocCenska,

e pedagogicka,

e zdravotnicka,

* Jekarska a nelekarskych profesii, medicinska...



APLIKOVANA PROFESIJNA ETIKA I.

Vychadza zo vSeobecnej etiky a spoloCenskych tradicii,
v ktorych dochadza K etickému rozhodovaniu.

Odvolava sa na Standardy a spravanie, oCakavané
skupinami.

Vztahuje sa Kk presvedCeniu, zvykom urcitej
profesijnej skupiny:



APLIKOVANA PROFESIJNA ETIKA III.

Sucasna etika je veda, ktora skuma:

e uplatnenie mravnych zasad v Pudskom zivote,

e Clovek v poriadku nachadza ukazovatele a normy
odliSenia dobra od zla,

* rieSi otazky o podstate a konani mravného dobra (zla)
z hPadiska Cloveka a spoloCnosti,

e spravne usporiadanie Pudskych c¢inov do urcitého
poriadku, zhodného s potrebami Pudského rozumu.



ZAKLADNE ETICKE VYZVY

e eticke dilemy,

e informovany suhlas,

e akcent kvality zivota,

 neverbalna komunikacia,

e dolezitost’ prvého kontaktu,

e verbalna komunikacia (nova nadej),

e individualny pristup (vek, duSevny stav),
 komunikacia aj so sprevadzajucimi osobami,

o starostlivost’ o Cloveka je prioritou a nie Standardom.



DELENIE ETIKY .

Deskriptivna etika:
e etické skumanie zahrna viac rovin, v oblasti etiky je
mozné klast’ viacero odliSnych otazok,

Normativna etika:
e je forma etickej teorie formulovat’ a obhajit’ kritéria
moralne dobrého konania, moralnych noriem,



DELENIE ETIKY ll.

Metaetika:

e venuje sa dolezitym otazkam etiky tym, Ze sa pyta.
Prakticka etika:

 ma spolo¢né znaky s normativnou etikou,

e pokusa sa formulovat’ Specifické normy konania pre
rozmanité oblasti Pudského zivota,

e oblasti vyzaduju moralne usmernenie (citlivé otazky
Pudského zivota, smrti a umierania a otazky povahy,
vyznamu a statusu moralnych tvrdeni).



2. CUDSKE PRAVA




CUDSKE PRAVA A HODNOTY L.

Ustavny zakon ¢&. 460/1992 Zb. - Ustava Slovenskej republiky:
 Kazdy ma pravo na sebaurcenie.

e Kazdy ma pravo na reSpektovanie Pudskej dostojnosti.

e Kazdy ma pravo na telesnu a duSevnu integritu a
bezpec¢nost’

* 26.9.2025 bol NR SR schvaleny navrh ustavneho zakona,
ktory do Ustavy SR zakotvuje dve pohlav1a - muZ a zena;
pribudne zarucenie rovnosti medzi muzmi a Zenami pri
odmenovani za vykonanu pracu; upravuje aj adopcia deti a
vychovno-vzdelavaci proces.



CLUDSKE PRAVA A HODNOTY I

e Kazdy ma prave na reSpektovanie svojich
moralnych a Kkulturnych hodnot, nabozenského,
filozofického presvedcenia.

* Nikto nesmie byt diskriminovany na zaklade veku,
pohlavia, vzdelania, rasy, alebo etnického povodu,
nabozenstva, alebo presvedcenia, nesposobilosti,
alebo sexualnej orientacie.



ZAKLADNE A VSEOBECNE PRAVA

* pravo na zivot,

e pravo na informacie,

e pravo podavat’ staznosti,

e pravo na zdravotnu starostlivost’,

e pravo byt’ sposobily o sebe rozhodovat’,

e otvoreny, priatel’sky, podporujuci postoj kolegov,
e vzahy nadriadenosti a podriadenosti na pracovisku.

Poznate aj inée prava, ktore sa tykaju etiky?



3. STRUCNA HISTORIA ETIKY




HISTORIA ETIKY L.

Starovek (deontologicke kodexy):

 Hippokratova prisaha (5. az 4. st. pr. Kr.) = zaklad etiky
v zdravotnictve celej euro-americkej medicine.

e Ayurveda (1000 pr. Kr.) = subor hinduistickych zdrojov,
obsahujucich kodexy etického spravania sa lekarov.

e Chammurapiho zakonnik (1800 pr. Kr.) = prvy kodex
spoloCenského spravania a spravania a konania lekarov
(prvé tresty za nespravnu terapiu).



Aristoteles

Vseobecna etika vychadza z Aristotelovho
delenia Pudskych ¢innosti:

e poznanie = teoreticka ¢innost’,

e rokovanie = prakticka ¢innost’,

e vorba = tvoriva ¢Cinnost’ (poiésis - tvorba).
Do ..filozofie praktickej* Aristoteles zahina
etiku, ale aj politiku a ekonomiu.

Etika je teda sucastou praktickej filozofie,
prakticka filozofia je pojem Sirsi ako etika.




Hippokrates

Zakladne principy prisahy:

e ochrana 'udskeého zivota,

e zachovavanie mlcanlivosti,

* paternalizmus a dobro pre pacienta,
e posvatnost a nedotknutelPnost’
lekarskeho povolania,

e otvoreny, priatel’sky a podporujuci
postoj k svojim ucitePom a kolegom.




Judaizmus - hlavné principy:

e kodex sexualnej moralky,

e povinnost’ starat’ sa o svoje zdravie,

e posvatnost’ a dostojnost’ Pudského zivota,

 rigidny kodex hygienickych a dietetickych pravidiel,
e odpor proti poveram a iracionalnym sposobom
lieCenia, zaklinanie, zariekavanie.



Krestanstvo (katolicizmus) - hlavné principy:

* princip spravcovstva,

 princip dvojakého efektu,

e princip totality a integrity,

 princip slobody a zodpovednosti,

e princip spoloCenstva a vzajomnej pomoci,

e principy vyplyvajuce z rozmnozovacej funkcie
Cloveka,

e princip posvatnosti a nedotknutel’nosti Pudského
Zivota,



Krestanstvo (protestantizmus) - hlavné principy:

Teoria zmluvy - korene vedu az k zmluvam
starozakonnym.

Vzt’ah medzi lekarom (zdravotnikom) a pacientom je
prejavom dodrziavania zmluvy.

Oblast’ krest’anskych cnosti -,,eros*, ,filie*, ale
najdolezitejSia je vSeobimajuca laska ,,agapé®.

Agapé v gréckom zneni Nového zakona - laska
davajuca a sluziaca sa nezaklada na zhode milovaného
a milujuceho, ani na obdive.



HISTORIA ETIKY II.

Stredovek:

e utulky,

° nemocnice,

e Skoly a univerzity,

 cirkevné rehole a rady.

Etika zlateho pravidla = vSeludska vzajomnost’ a moralna
rovnost’ a zaroven moralny narok na cloveka ako osobnost’.



HISTORIA ETIKY IIL

Stredoveky princip ,,ars moriendi“ prezentuje pat
pokusSeni, ktorym zomierajuci Pudia Celia:

1. lakomstvo v/s laska,

2. zufalostvo v/s nadej,

3. strata viery v/s viera,

4. nedoCkavost’ v/s trpezlivost’,

5. pycha, nadutost’ v/s pokora.



HISTORIA ETIKY IV.

Novovek:

o Zidovsko-krest'anska tradicia a novodobé filozofické smery
= zaklad pre novodobu zdravotnicku etiku
e od 2. pol. 20 st. v USA = klP’u¢ové dokumenty vzniku:

- Norimbersky kodex (1948) - etika vyskumu na Cloveku,

- Zenevska deklaracia (WHO 1948) - modifikacia prisahy
Hippokrata (orientacia na pacienta),

- Organizacie - WHO, WMA, UNESCO, Rada Europy riadi
vybor pre bioetiku, umelé oplodnenie...



4. PODNIKATEDLSKA ETIKA
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PODNIKATEDLSKA ETIKA 1.

Styri vyvojové etapy:

1. 1900-1920 proces, resp. priebeh hPadania etiky.
2.1921-1950 rozvoj profesionalizmu, etiky podnikania.
3. 1951-1970 rast komplexnosti podnikatel’skej etiky.

4. Od 1971 po sucasnost’ je nezavislou disciplinou.
1900-1950 bola podnikatel’ska etika vylu¢ne americkou

zalezitost’ ou.



PODNIKATELSKA ETIKA II.

e povaha = normativna disciplina,

e cieclom je zodpovedat otazku moralnych noriem a
foriem spravania sa,

e podstata = proces zdovodnovania, vypracuvania
argumentov, nachadzania opravneni - normy, hodnoty,
e povaha reguluje poriadok vzajomnych vztahov v
podnikani a suvisi s objasnenim,

e 0 Co v podnikani ide, aky je jeho ucel a zmysel a akym
potrebam ma slazit’,



PODNIKATELSKA ETIKA III.

Predmet podnikatel’skej etiky:

e je skumat’® oblast podnikania z normativneho
hPadiska,

e porozumiet’ a objasnit’ podnikanie ako cCinnost s
moralnymi poziadavkami,

e podnikanie sa zaobera pojmami ako su efektivnost’,
racionalnost’ a maximalizacia, ¢innosti motivované
ziskom a zamer na uspokojenie vlastného zaujmu.



SUCASNE ETIKY ZNAMENAJU

e vernost’ - pri plneni zaviazkov,

* poctivost’ - v podnikani a riadeni,

* neSkodenie - opakom je poskytnut’ pomoc,

e mlcanlivost’ - povinnost’ chranit’ informacie,

e dobrocCinenie - najma svojim zamestnancom,

e spravodlivost’ - obmedzenie prirodnych zdrojov,

e doveryhodnost’ - oCakava sa tu ustretovy pristup,

e pravdovravnost’ - Pudia maju pravo poznat’ pravdu,

e autonomia Cloveka - schopnost’ Cloveka rozliSit’ alternativy.



Etické zasady vyplyvaju z principov:

e Pudska bytost’ je vzdy ciel’om, nie prostriedkom,

e dostojnost’ ¢cloveka aj v chorobe a zdravotnej nudzi,

e zaujmy a blaho Pudskej bytosti s nadradené zaujmom
spolocCnosti,

e Cloveka je vzdy nutné reSpektovat’ v jeho celosti, vo
vSetkych vzajomne previazanych dimenziach.



Etika je veda, ktora skuma:

e uplatnenie mravnych zasad v 'udskom zivote,

e spravne usporiadanie Pudskych ¢inov do urcitého poriadku,
zhodného s potrebami zdravého Pudského rozumu,

e Clovek v poriadku nachadza ukazovatele a normy odliSenia
dobra od zla,

e rieSi otazky o podstate a konani mravného dobra (zla) z
hladiska jednotlivého Cloveka ako aj Pudskej spolo¢nosti.



5 MANAZERSKA ETIKA




SPOLOCENSKE PROSTREDIE PRACE

Praca vzdy prebieha v.urcitom spoloCenskom prostredi:

e historicky konkrétnej spolo¢nosti,

e v ramci ktorej ¢lovek vykonava pracovnu ¢innost’,

e reprodukuje materialne podmienky pre svoj zivot.
Fenomén spoloCenskej del’by . prace je podstatny CcCinitel’,
ktory urcuje:

 mieru produktivity prace (zakladatel’ modernej ekonomie
Adam Smith),

e produktivita prace zavisi od toho, ake je rozvinuta del’ba
prace, alebo Specializacia.



MANAZERSKA ETIKA VO VSEOBECNOSTI

Je chapana ako disciplina aplikovanej etiky:

Sucast’ podnikatel’skej etiky, aplikovanej normativnej
etiky, ktora sa zaobera prienikom etiky a ekonomiky vo
vSetkych sférach ekonomického systému®, Kktorej
koneCnym ciel’om je ,,humanizacia ekonomickej sféry.



ETIKA V UZSOM SLOVA ZMYSLE

Chapanie manazérskej etiky sa diferencuje z viacerych
hPadisk (ako vymedzujeme samotny manazment), Ci:

e vedna disciplina,

e ako systém a proces riadenia,

* na individualnej a profesijnej urovni,

e kolektivny subjekt, vykonavajuci riadiace procesy, alebo
individualny subjekt, t. j. profesionalny riadiaci pracovnik,
e samostatne aj na organizacnej a institucionalnej urovni.



INE CHAPANIE ETIKY MANAZERA

Manazérska etika:

Manazérsku etiku predstavuju principy, ktoré riadia
rozhodnutia a spravanie manazérov podla toho, Co je
v moralnom zmysle spravne, alebo chybné.

Sustred’uje sa na to, akeé su nase vzt’ahy a aké by mali byt
s naSimi zamestnancami, zakaznikmi, akcionarmi,
verite’mi, dodavatePmi, distributormi a susedmi, t. j.
s ¢lenmi komunit, v ktorych posobime.



MANAZERSKA ETIKA 1.

Manazérska etika = skuma, €o je spravne a nespravne, dobré
a z1é v Pudskom spravani v kontexte etiky zariadeni.

e zameriava sa na moralne opodstatnenie podnikania,

e uroven podnikania je narodna, medzinarodna, globalna,

e na makrourovni je to moralne chapanie a ocenenie
ekonomického systému slobodného podnikania,

e etickej analyzy a hodnotenie jednotlivcov a ich cCinnosti
v ekonomickych a podnikatel’skych ¢innostiach.



MANAZERSKA ETIKA I1.

Manazérska etika = je zvyCajne charakterizovana ako
kriticko-normativna reflexia riadenia organizacie zo strany
manazmentu.

Z. hPadiska kazdého manazéra-plni dvojaku funkciu:

1. Poskytuje zakladnu normativnu  orientaciu vo vztahu
Kk podriadenym.

2. Poskytuje navod na sebareflexiu, sebakontrolu a
samoregulaciu vlastného spravania.



MANAZERSKA ETIKA III.

Predmet manazerskej etiky = su to otazky prava, ohraniCenia a
zodpovedného disponovania mocou manazérov vo vztahu
k spolupracovnikom, pacientom.

Suvisiace eticke otazky:

* bezpecCnost’ starostlivosti,

e pravdivé Sirenie dobrého mena,

e ochrana zivotného prostredia zariadenia,

e zodpovednost’ voci projektantom, investorom a dodavatel’om,
e dosledky rozlicného charakteru, ktoré ovplyviauju regionalne,
narodné alebo medzinarodné prostredie.



MANAZERSKA ETIKA IV.

Etika medziludskych /<vzahov na pracoviskach = existujucej
autority, motivacie a vnutornej Struktury.
Ide o eticke otazky:

e starostlivost’ o bezpecnost’ a zdravie zamestnancoyv,

* objektivne prijimanie a prepust’anie zamestnancov,

e zabezpecCenie obcianskych slobod a prav zamestnancov,

e spravodlive hodnotenie a rozhodovanie 0 pracovnom postupe,

e existujuce vnutroorganizacné sily, ktoré vplyvaju na vsSeobecnu
moralnu klimu, organizacnu kulturu, charakter pracovnikov.



MANAZERSKA ETIKA V.

Z. pohPadu manazérskej etiky spolupraca ako normativna
poziadavka je, aby manazér vo svojej riadiacej praci
uplatnoval zasady spoluprace v zakladnych rovinach:

e prva sa tyka vzahu manazéra k svojim podriadenym
zamestnancom,

e druha sa tyka samotného pracovného timu a jeho
vnutornych vztahov.



MANAZERSKA ETIKA VI.

V prvom pripade sa pozaduje, aby:

e manazér nenahliadal na zamestnancov mocensky
a autokraticky ako na svojich ,podriadenych®, ktorych
riadi direktivnymi prikazmi a zakazmi,

e ale principialne pristupoval kK nim ako Kk svojim
spolupracovnikom, ktorych podla danych moznosti
a okolnosti zapaja do procesov riadenia a rozhodovania.



MANAZERSKA ETIKA VII.

V druhom pripade sa pozaduje, aby:

e manazér zasadne a aktivne sledoval kvalitu spoluprace v
riadenom pracovnom time,

e svojou riadiacou pracou a svojim manazérskym pristupom
cielene podporoval a zlepSoval uroven spoluprace,

e uplatnoval zasady spoluprace vsetkych personalnych Cinnosti
(cez vyber pracovnikov, ich rozmiestiiovanie a umiestinovanie v
organizacii a organizacnej Strukture, vytvaranie pracovnych
timov, az po hodnotenie a odmenovanie odvedenej prace).



MANAZER AKO PROFESIA

Manazeérske funkcie podlPa Kotlera (5):

 planovanie, organizovanie, rozhodovanie, vedenie Iudi,
kontrola,

Manazérske profesie (3):

 interpersonalne = je lider, ktory ovplyviuje ostatnych,

e informac¢né = monitoruje, zbiera, triedi a Siri informacie,

* rozhodovacie = podnikatel’sky robi rozhodovaciu operativu.



MORAENY PROFIL MANAZERA I.

e dodrziavat’ zakladné 'udské prava,

e nezneuzivat’ podriadenych na svoje ciele,

e pristupovat’ ku kazdému ako k bytosti hodnej ucty,

e nestotoznovat’ podriadenych a spolupracovnikov s
ich rolami, ale vidiet’ ich ako individualne osobnosti.



MORALNY PROFIL MANAZERA I1.

e zvladnutie konfliktov zaujmov,

e etika demokratickej zodpovednosti,

e ochota sluzit’ a proceduralna férovost’,

e etika Kompromisu a socialnej integracie,
e zakladna sluSnost’ a dodrziavanie zakona,
e etika determinacie verejnou - podnikovou politikou.



MANAZER AKO SUBJEKT

V manazérskej praxisu dva druhy subjektov:
1. manazér ako jednotlivec,

2. kolektiv (predstavenstvo).

Z.drojmi tychto etickych tenzii su:
1. (s)vedomie manazéra v/s prax,
2. (s)vedomie manazéra v/s vplyv i vplyv podniku.



ETICKY KODEX 1.

 dokument, ktory maju stavovske organizacie,

e upravuje obecné¢ i Konkrétne pravidla prace v
jednotlivych organizaciach a profesiach,

e eticky kodex maju napr. lekari, pravnici, novinari,
policajti a rozne d’alSie profesie,

e zavedenie etickeho kodexu podniku stanovuje zmenu
(uprednostnenie maximalizacie prospechu ostatnych).



ETICKY KODEX I1.

Etické kodexy predstavuju:

e zaklad samoregulacie,

e definuju firemnu identitu,

e funk¢nost’ firmy/organizacie,

e odborné znalosti a prax vo firme,

e principy a zasady spravania/konania,
* nadviaznost’ na pravne upravy/smernice.



ETICKY KODEX III.

Efekty kodexu pre manazment:

* podpora lojality k podniku,

 pomoc pri krizovych situaciach,

e pomoc pri komunikacii o normach,

e pomoc pri rieSeni etickych dilem osob,

* objasnenie filozofie a strategickych cielov,

e pomoc pri iracionalnych poziadavkach manazérov.



ETICKY KODEX IV.

Pre organizaciu/podnik:

* noveé postupy,

e rieSenie zmien,

 eliminacia neziaducich praktik,

e zniZenie transakénych nakladov,

e eliminacia konfliktov zaujmov pracovnikov.



VYSKUM V ETIKE I.

Akceptacia zakladnych etickych principov v starostlivosti o
seniorov - vysledky zmiesaného vyskumu:

e vyskum prebiehal pocas roku 2020 a prvého polroka 2021,
e pilotna Studia na vybranych oddeleniach a klinikach vo FN
Ustrednej vojenskej nemocnici SNP RuZomberok,

e priebezne sa analyzovali dokumenty (vyskumné Stadie a
prehPadové prace, ziskané z vedeckych databaz Scopus, Web
of Science, PubMed Central a publikované v r. 2005- 2021).



VYSKUM V ETIKE II.

Hlavny ciel’ vyskumu = zisti ako sa v praxi dodrziavaju
zakladné etické principy pri starostlivosti o seniorov.
Ciastkové ciele:

1. Zistit’, v ktorej oblasti starostlivosti o seniora byvaju etické
principy najcastejSie porusovane.

2. Zistit’, akeé etické problémy sa pri starostlivosti o seniorov
najcastejsSie vyskytuju.

3. Zistit’, ako vplyva sucasna situacia v zdravotnictve na
dodrziavanie etickych principov.



VYSKUM V ETIKE III.

Vyskumny subor:

e zdravotné sestry - osetrovatel’sku starostlivost’ seniorom,

e sestry na Kliniky vnutorného lekarstva, neurologickej klinike,
Klinike radiacnej a klinickej onkologie, dolieCovacom oddeleni,
e kritériom zaradenia bola vyplnit’ dotaznik, skusenost’ so
starostlivost’ou o seniorov a geriatrickych pacientov, vedomosti
z oSetrovatel’skej etiky,

 do Studie sa zapojilo 60 sestier (57 zien a 3 muzi),

e priemerny vek sestier bol 33 rokov.

e vyskumny subor boli dokumenty ziskané pomocou klP’ucovych
slov (pracovalo sa so 116 vedeckymi Studiami).



VYSKUM V ETIKE 1IV.

Vysledky vyskumus

Vysledky pilotnej Studie.

V jednotlivych polozkach dotaznika sa zistovali udaje,
ktoré nam pomohli pri vyhodnoteni cielov.

Otazky boli rozdelené do troch.oblasti:

1. Vyskyt etickych problémov v starostlivosti o seniorov.

2. Akceptovanie etickych principov.

3. Vyskyt vekovej diskriminacie v ustavnych zariadeniach.



VYSKUM V ETIKE V.

Tabulka 1 Vyskyt etickych problémov v starostlivosti o seniorov

Eticke problérmy Pocet ()

1. neadekwvatna 45
kompetentnost
rozhodovania sa

2. kontraindikacia =0
niektorych Wy oo D W
wzhladom ma velk

3. w=nik iNnstitucionalizacie Oy
Prejaneu juci s3a stratows
ideEmtity = imnmdiwiduality
stareho Clowveka

4. nerespekbtovanisa Wi le =
pacienita

5. pradsudky wodi seniarnom 21

. nevhodne oslovovanie 55
SEmMmiC o

. MoaZpor W wynakladani =
Fimanrncmy <k prostoriedkoaw
na liecbu wzhPFadom ra
Wi b
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VYSKUM V ETIKE VI.

Tabul’ka 2 Kategorie zdravotnickych pracovnikov a porusenie
etickych principov

Zdravotnicky pracovnik Pocet (n)

sanitar 26

zdravotnicky asistent 23

sestra &
lekar J 5

fyzioterapeut 0

iny zdravotnicky pracovnik 0
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VYSKUM V ETIKE VII.

Tabul’ka 3 NarusSenié etickych principov

Eticky princip Pocet (n)
Prospesnost 9
Neuskodit 3
Autonomia 17
Spravodlivost 43
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VYSKUM V ETIKE VIII.

Tabul’ka 4 Najcast€jSie. neakceptované etické principy v
publikovanych pracach

Obdobie publikovania NMedodrziavané etické
principy
2005- 2010 autondamia

nonma leficiencia
2011- 2015 autonomia

beneficiencia
2016- 2021 autondmia

spravodlivost

nonmaleficiencia
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VYSKUM V ETIKE IX.

Tabul’ka S Oblasti liecby, alebo starostlivosti, pri ktorych su
neakceptované eticke principy

Starostlivost o zomierajacich a terminalne chorych seniorow
w Lstavnych zariadeniach
Rorhodowvanie a autondmia  uw pacientowv w roznych Stadidach

demencie

Spravodlivost P poskytowvani diagnostickych a liecebnych

imntervencili U seniorow

Farmmakologicka liecba v komunitnej starostlivosti

Diskriminacia seniorov =z hiladiska velku

Eticke problemy v dihodobe]j starostlivosti

Krehky senior a akceptowvanie principu neuskodit a konat

sprawvodlivo
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VYSKUM V ETIKE X.

e zdravotna starostlivost’ nie su len vykony a lieCcebné metody,
ale aj pristup zdravotnickeho personalu,

e ma zasluhu na tom, ako sa pacient citi, Co preziva a ako sa
zdravotny stav vyvija,

e kvalita starostlivosti a zabezpecCenie primeranej kvality
Zivota suvisi s dodrziavanim zakladnych etickych principov,

e po vyhodnoteni Studie sa zistilo, Ze etické problémy sa Casto
objavuju v suvislosti so starostlivostou o seniorov,



VYSKUM V ETIKE XI.

e zdravotnicky personal porusSuje etické principy, hlavne
princip autonomie a spravodlivosti,

e je vel’mi dolezité sa zamysliet’ nad pricinami vzniku tychto
problémov a vcCas realizovat’ primerané opatrenia,

e zmena moze nastat’, ak budua mat’ zdravotnicki pracovnici
adekvatny pocet pacientov, materialne, pristrojove
vybavenie, ¢as na primeranu komunikaciu so seniorom a
rodinnym prislusnikom.

Ktora skupina bola pocas pandémie najzranitel’nejsia
- Zeny, deti, seniori?



~_6.SOKRATOV TEST:
,NEZ NIECO VYSLOVITE, PODROBTE TO
TROM TESTOVYM OTAZKAM*

V antickom Grécku
(469 - 399 pr. Kr.)
bol Sokrates Siroko
uznavany pre svoju
mudrost’.




Jedného dna za nim cely nadSeny pribehol jeden z jeho znamych

a povedal: ,,Sokrates, vies ¢o som prave pocul o jednom z tvojich Ziakov?“
wlPoCkaj chvil’u,* odvetil Sokrates. ,, Predtym, neZ mi to povies, chcem, aby
si presiel jednym malym testom. Vola sa Test Troch. *

., 1est Troch?

wSpravne,“ pokracoval Sokrates. ,,Skor neZ mi porozprdavas o mojom
Ziakovi, zastavme sa na chvilku a otestujme to, ¢o mi chces povedat’. Prvy
test je Test pravdy. Si si absolutne isty, Ze to, ¢o sa mi chystas povedat’, je
pravda?“

»IVie,“ odpovedal muz, ,,v podstate som to len zacul. “

» V poriadku,*“ vravi Sokrates. ,, TakzZe ty nevies, Ci to je pravda, alebo nie.
Teraz vyskusSame druhy test. Test dobra. Je to, ¢o mi chces povedat’ o0 mojom
Ziakovi, nieco dobré? “

»INVie, prave naopak...“



» lakZe,“ pokracuje Sokrates, ,,#y mi chces o nom povedat’ nieco zlé, hoci
Si nie si isty, Ci je to pravda?*

Muz len trocha zahanbene pokrcil ramenami.

Sokrates pokracoval. ,, ESte stdle moZes uspiet’, pretoZe je tu treti test. Test
uzitocnosti. Bude to, ¢o mi chces povedat’ o0 mojom Ziakovi, pre mna
uzitocne?

,»[Nie, vlastne ani nie...*

» lak, “ skonstatoval Sokrates, ,,ak to, ¢o sa mi chystdas povedat’, nie je ani
pravdive, ani dobré, a dokonca ani uzitocné, preco mi to vlastne chces
povedat’?“

Muz ostal porazeny, zahanbeny a ni€ viac uz nepovedal...

Ponaucenie:

Nabuduce, ked’ budete pocit’ovat’ potrebu o niekom rozpravat’, spytajte
sa najprv seba: Je to pravda? Je to dobre? Je to uzitocne?
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