Kooperativne ucenie
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) A
moderna koncepcia vyucovacieho procesu
- sociokognitivne teodrie vzdelavanla ‘
- metdda vyuéovania v BT
- kooperativny spbsob vychovy a vzdelavania
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- Pripadova
studia...
Predstavte si, ze:

... mate moznost prevziat vedenie
firmy Barik, s.r.o. ako veduci
manazéer — postupne sa o nej
vsetko dozviete: ... najskor vsak ...
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Jigsaw (puzzle) 1.

... ako nadejny novy veduci manazér sa chcete co
najviac dozvediet o firme

- Citate

- fudia vas informuiju ...

EXPERTNE SKUPINY: Rozdelte sa 111,222,333...
Precitajte si text, ktory pred sebou mate.(5 min).
Kazda skupina ma iné informacie o firme.
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Vytvorte spoloCne pojmovu mapu

Precitajte si text

X
X
X

PSR X

Podciarknite hlavné informacie

Vyberte klticovu informaciu — pojem (alebo 2-3),
Vyberte dalSie klticové informdcie - pojmy, rozmiestniteich-
okolo - prehladna struktura, hierarchické usporiadanie,

Okolo nich rozmiestnite dalsSie informacie - pojmy,

Vztahy medzi pojmami - Sipka. Nad Sipku — podstata suvisu,

ShaZte sa o porozumenie informaciam =budeme to overovat.
Mapu si odfotte.
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@Preéo Kooperativne ucenie

1 Kooperativne vyucg@valhie a ucenie

2 Rozsah uplatnovanla kooperatlvneho ucenla A

(A} l

3 Kooperativne a kolaboratlvne vyucovanle

1 | | 1

4 Kooperativne a skUpmove vyucovanlei J..

. FNE NN, - I

5 Prlnosy/problematlcke stranky Ko@pegativheho

uéenia 1
i 1




KOOPERATIVNE UCENIE V SKOLE V KONTEXTE
SPOLOCENSKEHO VYZNAMU

X
X

X

dominantna stratégia

—

vzajomna socialna zavislost - podstata ludstva

Ovplyvnuje nas socialny aj dusevny rozvoj, psychicky vyvin a _
zdravotny stav, v konecnom désledku celkovo kvalitu zivota.

Rozpor: vzrastajuca vzajomna zavislost - vzrastajuce
orientovanie sa na seba: 77? Dali sme mladym dobry vzor?




Myty o koopéerativnhom uceni

x Sutazivo orientovany svet

x Mytus o trestani talentovanych ludi

x Mytus o nespravodlivom hodnotiacom systéme
x Mytus o chybajucich skusenostiach a zrelosti

x Kooperativne ucenie znizuje kontrolu zo strany
ucitela/lektora a moznost predvidat vysledky




Kooperativne ucenie v skole
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x prevlada vyucba zamerana na Uspechy ziakov
ako jednotlivcov Lo
T —
x Pokusy o vzajomnu pomoc — nie vzdy vitané B
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Socialne vztahy vzhladom na ciel situdcie

Zavislost neexistuje

individualizacia

Svoj ciel dosiahne
jednotlivec nezavisle od
druhych

Zavislost existuje negativna Kompeticia —
jednotlivec je uspesny,
ked ostatni nie su

pozitivna Jednotlivec dosiahne

svoj ciel, ak aj ostatni
dosiahnu svoj —
vysledok prospesny pre
vSetkych
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— “Osobitostou, ktoru ma kooperatl’}/me V
ucenie zahrnutu v cieloch, je potreba
uplatiiovat pri vzajomnej spolupraci v

/
7 5 ///
' skupinach socidlne sposobilosti medzi /
=

/ jednotliv{/mi clenmiskupiny —rozvijaich ~

popr| rozvoji vedomosti cielene a -

do%ledne. -
/ /s /1 164 B



Kooperativnhe ucenie Skupinové ucenie

Jasna zodpovednost za podiel Zodpovednost nie je dana, roly sa
prace nemenia

Rozdelenie si u¢ebnych tloh Uciacl = zodpo,vedny za
ucenie sa druheho
Orientdcia na proces Orientacia na vysledok

Ucitel/lektor pozoruje a reflektuje
interakciu ziakov




Prinosy kooperativheho ucenia

Vacsia aktivita ako
pri praci s celou
skupinou.

V skupine sa prejavi
aj ten, kto pri
hromadnom
vyucovani ostava
pasivny.

Tvorivost.

Porovnavanie
vysledkov prace -
skupiny sa
navzajom
porovnavaju,
konfrontuju,
presviedcéaju sa o
spravnosti ¢i
nespravnosti
svojich postupov,

Sposob ziskavania
vedomosti je
pritazlivejsi a
prirodzenejsi.
Vztahy su
kvalitnejsie —
problémy =
prirodzena sucast
zivota - riesenie.
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(. Zlepsenie
sebapoznania a
sebaucty

+ VacSia emocionalna
zaujatost uCenim

* LepSie zapamatanie

* Vy&Si vykon

» Zvladnutie vyssej
hladiny myslienkovej

\ narocnosti

Afektivna
oblast

Kognitivna
oblast’

Socialna
oblast’

Postoje

* Pomoc pri u€eni

* Rozvoj schopnosti
spolupracovat’

» ZlepSenie vztahov

» Schopnost chapat

rézne stanoviska

- VacsSie sustredenie sa

. Po’st_oj ku Skolskej
praci

» Zaujem o spoluziakov

» Postoj k ucitelovi »
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Negativhe emocie - vyhoda

A

»Ziaci citlivo vnimali, ze pri skupinovej praci u nich dochadza ¢astejsie k =
nezhodam, je potrebné riesit vacsie mnozstvo situacii, praca v skupinach _
bola pre nich narocnejsia ako boli zvyknuti, ale zaroven zaujimavejsia.”“ =

|

,Neustalym posilhovanim pozitivhej vzajomnej zavislosti, individualnej -
zodpovednosti a épecifick{/m formovanim socialnych sp6sobilosti = E
postupne prichadzali na to, ze je potrebne sa odosobnit, naucit sa vecne riesit _ ~ =
problémy, komunikovat a vediet ocenit svojich spoluziakov.” e

=
~Mnohokrat vykonovo menej Uspesni ziaci zabezpecili prijemnu atmosféru pri - ==

rieSeni uloh, prekvapili kreativitou a originalitou pohladu na ulohu. Pri =
reflexii skupinovej ¢innosti neraz ostatnych zaujali svojim zaujimavym
pohladom na pracu v skupine.”
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Rozhovory v kooperativnej skupine
— hlboké rozhovory (!)

Explorativne Rozprava v skupine
rozhovory Pre hovoriaceho:
Spolocne sa vecne integruje, usporiada
uvazuje, zdovodnuje, svoje myslienky

- narast logického

myslenia pre pocCuvajuceho:

ziskavainformacie od
rovesnika, konstruuje
nové myslienky

(UZ 9- rocné deti)




Problematicke stranky kooperativheho ucenia

Tvorba uloh Monitorovanie prace Hodnotenie =
Ziakov/studentov v skupin/jednotlivcov =
, skupinach nich?
Priprava . _
Yiakov/étudentov na Premiestnenie stolov
spoloénu précu. a stolicCiek Negativa: skor
nedostatocné

Spravanie sa
Ziakov/studentov,
ktori netravia ¢as
rieSenim uloh v
skupine.

planovanie, teoreticka
pripravensot.




2. KI'dCove principy
@operativneho ucenia

4.1 Bezprostredné interakcia clenov skupiny

4.2 Pozitivha vzajompazayvislost

4.3 Ind|V|dualna/‘zdhpoy\ec§nisn

4.4 Rozvoj socialnyail spil it | ’
4.5 Reflexia sk ”
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Individualna zodpovednost
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x Dovod? - kazdy dosiahne svoj ciel vtedy a len
vtedy, ak aj vSetci clenovia jeho skupiny dosiahnu -
svoj ciel =
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x Pridelenie r6znych uloh clenom skupiny
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Individualna zodpovednost

Zavislost SkutoCné / imaginarne

- od cielov

- od zdrojov Rozdelit' zdroje Clenom, limitovat
zdroje

- od roly Zapisovatel, prezentujuci,
organizator, podporovatefl
spoluprace

- od uloh Ciastkové ulohy

- od odmeny Clenom skupiny




Rozvoj socialnych sposobilosti

X Kooperatl’vnéskupiny: obsah vyucovacieho predmetu
ale aj ovladanie socialnych sposobilosti
Kroky:

1. motivacia + zavedenie: Podstata na zabavnych
kooperativnych ulohach: pocitame do 20, kreslime
roboty, ostrov - zoznam socialnych spo6sobilosti

2. 0svojenie - upozornenie na pouzivanie soc.
sposobilosti

3. pozorovanie
4. reflektovanie + ocenenie




Rozvoj socialnych sposobilosti

X 1. PociatoCné: pocuvanie, zaCatie rozhovoru, rozpravanie, kladenie
otazok, podakovanie; zoznamovanie sa, davanie komplimentov.

X 2. Pokrocilé socialne spdsobilosti: poziadanie o pomoc, davanie prikazav,
plnenie instrukcii, ospravedlnenie, presvedcovanie druhych. =

X 3. Sposobilosti zaoberajlice sa pocitmi: uvedomovanie si pocitov,
vyjadrovanie pocitov, porozumenie pocitom druhych, vyrovnaniesas -~
hnevom druhych,

X 4.Sposobilosti poskytujuce alternativy k agresii: delenie sa, pomahanie
druhym, vyjednavanie, sebakontrola, trvanie na svojich pravach,
reagovanie na podpichovanie, vyhybanie sa problémom s druhymi.

=5 Sposobllostl tykajuce sa stresu: Sportovy duch pri hre, reagovanie na
preswedcanle reagovanie na neuspech, zaoberanie sa obvinenim,
skupinovy natlak a jeho zvladanie.

X 6. Planovacie sposobilosti: rozhodnutie nieco urobit, zistovanie dovodu
problemu, urCenie ciela, uvedomovanie si svojich schopnosti. =




Socialne sposobilosti

Utvarajace
- pohyb v
skupine bez

prehnaného
hluku,

- ostavanie so
skupinou,

- pouiivanie

tichého hlasu

povzbudzovanie
ostatnych

- pozeranie sa na
toho, kto hovori
- driat ruky
popri sebe.

Zabezpecujlce
fungovanie

- davat skupine
pokyny
- vyjadrit
podporu a
akceptovat
napady

- prosba o
pomoc alebo
vysvetlenie

- parafrazovanie

- motivovat
skupinu
humorom

- ponukat
vysvetlenie

Zabezpecdujuce
porozumenie
- sumarizovanie
- poskytnut
konstruktivnu
spatnu vazbu
- vypracovat

komentar alebo
odpoved'

- kontrola
porozumenia
- jasné
zdbvodriovanie
- vyiadovat od
Elenov skupiny,

aby planovali
nahlas

Stmelujtce

- nesthlas bez
kritizovania

- rozirovanie,
nadvdzovanie na
odpovede
ostatnych

- zadavanie
otazok

- rozmyslanie
nad dalsimi
odpovedami

- zjednocovanie
myslienok do
jednoduchych
zostav

- testovanie
vysledkov
kontrolovanim
prace skupiny




Reflexia skupmovych procesov

x FFFF (facts, feellngs findings, futures), - PPPP (priebeh,
pocity, poznatky, prilezitosti)

x Priebeh — popis diania. (,Popiste, ako prebiehala aktivita.”) =

x Pocity — pocity a dojmy, ktore sa s dianim spajali. (,Aké boli
Vase osobné ocakavania/obavy?“)

x Poznatky — poucenie vyplyvajtice z preZitych situdcii. (,Co si
zistil pri tejto Ulohe o sebe/teme?*)

x Prilezitosti —suvislosti s buducim spravanim sa v podobnych

situaciach (,,Co v buducnosti po tejto skusenosti
budete/nebudete robit?*)
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Dolezity je ucitel/ka + lektor/ka




@Rola ucitela/lektora v
kooperativhom uceni

3.1 Planovanielag€alizacia kooperativheho
vyucovania ucitelea

3.1.1 Dlhodobé a Iﬂréthd&be }ﬂlanova,plé A A

TR AT .AA

=17 Vytvéranié sku/pl’n
3.2 Poziadavkydl

3.3 Hodnoteni
ulohach



Planovanie kooperativheho ucenia

Dlhodobé planovanie

Teodria, vyber vhodnych
tém - skupiny,
usporiadanie lavic,
priprava triedy na
zacCiatku Skolského roku —
socialne zruc¢nosti a pod.

Kratkodobeé planovanie

Konkrétne aktivity, roly
Ziakov, materialy, kritéria
Uspechu, oCakavane
socialne sposobilosti,
priprava na reflexiu.




Vytvaranie skupin — uvedomelé!

v Uroven schopnosti — NIE: prili$ asymetrické
skupiny

x Chlapci — dievcata (chlapci a malo dievcat —
ignoracia, dievcata a malo chlapcov —
angazovanie)

x Priatelské vztahy — pozitivhe nastavenie na
pracu a spolupatricnost, ale: iba nazaciatku:
flow-on




Poziadavky na kooperativne ucebné ulohy

x koncipovane ulohy: aby praca v skupine bola
naozaj hajlepsim riesenim.

x vyzaduje zdroje (informdcie, poznanie, stratégie
heuristického riesenia problémov, materialy a
zrucnosti...), ktore nevlastni ziaden jednotlivec
sam, teda problém nemoze vyriesit individualne
bez prispenia ostatnych.
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Poziadavky na kooperativne ucebné ulohy

x viac rieseni
= zdroj vnutornej motivacie,

= vyzva pre clenov skupiny, premyslanie,
rozhodovanie,

= uplatnenie r6znych schopnosti; zaujmov,
nadania

= rozne zdroje, '+ pre rozne zmysly
= moznost uplatnenia vyssej urovne reci

= kritické, tvorivé myslenie.



Hodnotenie kooperativnych uloh

x Hodnotenie vysledku
x Hodnotenie procesu
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Dakujem za pozornost!

ana Trabalikova

jana.trabalikova@uniza.sk
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