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Pravna uprava a hierarchia

* Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady 2016/679 z 27. aprila
2016 o ochrane tyzickych osob pri spractivani osobnych udajov a
o volnom pohybe takychto udajov

* Zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych adajov
* Osobitné zakony a iné pravne predpisy

* Pravne predpisy a spravne predpisy organov. verejnej moci




Posobnost’ (§ 3 ods. 4 pism. a)

Tento gakon sa vtahuje na spractiivanie osobnych sidajov v ramei cinnosts
prevadzkovatela alebo sprostredkovatela, ktorého sidlo, miesto podnikania,
organizacnd logka, prevadzkaren alebo trvaly pobyt je na dzemi Slovenske

republiky, a to bez obladu na to, (i sa spracivanie osobnych ridajov vykondva
na igemi Slovenskej republiky alebo mimo tizemia Slovenskes republiky




Posobnost’ (§ 3 ods. 4 pism. ¢)

Tento zdakon sa vtabuje na spracivanie osobnych tidajov dotknute 0soby,
ktord sa nachdda na ngemi Slovenske) republiky, prevadzkovatelom alebo
. sprostredfovatelom, ktorého sidlo, miesto podnikania, organizalna logka,
Dprevadzkareri alebo trvaly pobyt nie je v-ilenskom state, pricom spractivanie
osobnych tidajov sivisi s ponukou tovaru alebo sluzieb tejto dotknutes osobe na
nzemi Slovenske) republiky bez obladu na to, &7 sa od dotknute osoby vyZaduje
Dplatba alebo nie, alebo so sledovanim jej spravania na nigemi Slovenske

republiky.




Posobnost’ ( 3 ods. 5)

Tento akon sa nevtabuje na Spracrivanie osobnyeh rdajov fyzickou osobon v
ramet vylucne osobnej cinnosti alebo domacej cinnosts, Slovenskou informacnon
slugbou, Vojenskym spravodajstvom, Narodnym bezpecnostnym tiradom na
sicely vykondavania bexpecnosinych previerok a na vicely zabexpecovania
Dodkladov na rozhodovanie Siidnej rady S lovenske republiky o spineni
predpokladov sudcovske) spisobilosti, gosnulbych 0sob.




Osobné¢ udaje (§ 2)

Osobnymi tidajmi si sidaje tikayiice sa identifikovaney fyzickes osoby alebo

identifikovatelne fyzicke osoby, ktori mogno identifikovat’ priamo alebo

. nepriamo, najmd na aklade vSeobecne pougitelného identifikatora, iného
identifikatora, ako je napriklad meno, priexvisko, identifikacné cislo,

lokalizacné ridaje, alebo online identifikdtor, alebo na dklade jednej alebo
viacerych charakteristif alebo Inakoy, ktore tvoria jej fyicks identitu,

Dziologickii identitu, genetickdi identitu, psychickii identitu, mentdalnu identitu,
ekonomicki identitu, kultirnu identitu alebo socidlpu identity.




Spracuvanite (§ 5 pism. €)

Spracovatelska operdcia alebo sibor spracovatelskych operdcii s osobnymi
tdajmi alebo so sibormi osobnych ridajoy, najma iskavanie, Janamendavante,
usporadiivanie, struktirovanie, uchovdavanie, mena, vyhladavanie, prebliadanie,
vyugivanie, poskytovanie prenosoms, Sivenim alebo inym spésobom,
Dreskupovanie alebo kombinovanie, obmedzenie; vymazante, bez ohladu na 1o,
(7 sa vykondava automatizovanymi prostriedranii-alebo neautomatizovanymi
prostriedkan,




Dotknuta osoba a prevadzkovatel
(Y5 pism. n a pism. o)

Kazda fyzicka osoba, ktorej osobné ridaje sa spraciivaji

. Kazdy, kto sdam alebo spolocne s inymi vymedzi ricel a prostriedky spracivania

osobnych tidajov a spraciiva osobné ridaje vo vlastnom mene; prevadzkovatel

alebo konkrétne pogiadavky na jeho urcenie mozu byt ustanovené v osobitnom

Dredpise alebo medzinarodnes zmluve, kitorou je Slovenska republika viazana,

ak takyto predpis alebo tato minva ustanovuje ticel.a prostriedky spraciivania
osobnych tidajov




Sprostredkovatel’ a prijemca
(Y5 pism. p a pism. q)

Kazdy, kto spraciiva osobné ridaje v mene prevadzkovatela

Kazgdy, komu sa osobné ridaje poskytnii beg-ohladu na to, i je treton stranou,

xa prijemcu sa nepovaguje organ vereinegl moci, Riory spraciva osobné ridaje na
zdklade osobitného predpisu alebo medzindrodne minyy, ktorou je Slovenskd
republifa viazand, v silade s pravidlami ochrany osobnych sidajov
vt abujiicimi sa na dany dcel spracivania.osobnych sidajov




/asady spracuvania
osobnych udajov

Ochrana osobnych udajov




/asada zakonnosti (§ 6)

Osobné ridaje mozno spracivat’ len Jdakonnym sposobom a tak, aby nedoslo f
Doruseniu akladnych prav dotknutef osoby.




/akonnost’ spracuvania (§ 13)

* dotknuta osoba vyjadrila 'sahlas so spractvanim svojich osobnych
. udajov aspon na jeden konkrétny tcel

* spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktore;

zmluvnou stranou je dotknuta osoba, alebo na vykonanie opatrenia

pred uzatvorenim zmluvy na zaklade ziadosti dotknutej osoby

® spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné podla osobitného
predpisu alebo medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika
viazana
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/akonnost’ spracuvania (§ 13)

spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné na ochranu zivota, zdravia
alebo majetku dotknutej osoby alebo inej fyzickej osoby

spracuvanie osobnych udajov_je -nevyhnutné na splnenie ulohy
realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci
zverene] prevadzkovatelovi

spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné na ucel opravnenych
zaujmov prevadzkovatela alebo tretej strany-okrem pripadov, ked' nad
tymito zaujmami prevazuju zaujmy alebo  prava. dotknutej osoby
vyzadujuce st ochranu osobnych udajov, najma ak je dotknutou osobou
diet’a




Suhlas dotknutej osoby (§ 5 pism. a)

Akykolvek vagny a slobodne dany, konkrétny, informovany a jednoznacny
prejav vole dotknute osoby vo forme vyblasenia alebo jednoznacného
Dotvrdzujriceho zikonu, ktorym dotknutd osoba vyjadruje sithlas so spracivanim
svojich osobnyich zidajov.




Osobitné kategorie osobnych udajov (§ 16)

Lakazuje sa spracivanie osobnyeh tidajoy, ktoré odhaluji rasovy alebo etnicky
. Dovod, politické nazory, naboenské alebo filogofické presvedienie alebo clenstvo

v odborovych organizdcidch, a spraciivanie genetickych tidajov, biometrickych

tidajov na individudlnu identififdciu fy3icke osoby, ridajov tykajicich sa
zdravia alebo tidajov tykayjricich sa sexudlneho Zivota alebo sexudlne) orientdcie

Dzicker osoby.




Osobitné situacie zakonného spracuvania

osobnych udajov (§ 78 ods. 1)

Prevddzkovatel’ moge spraciivat’ osobné sidaje bez siblasu dotknute osoby aj
vtedy, ak spractivanie osobnych zidajov je nevyhnutné na akademicky ice,
umelecky rcel alebo literarny sicely to neplati, ak spraciivanim osobnych sidajov
na taky dcel prevdadzkovatel porusuje pravo. dotknutej osoby na ochranu jej
0sobnosti alebo pravo na ochranu sikromia alebo také spracivante osobnyeh
tidajov bez siblasu dotknutel osoby vylucuje osobitny predpis alebo
medzinarodnd mluva, kitorou je Slovenskd republika viazana.




Osobitné situacie zakonného spracuvania

osobnych udajov (§ 78 ods. 2)

Prevddzkovatel’ mozge spracivat’ osobné ridaje bez siblasu dotknute osoby aj vtedy,
ak spraciivante osobnych ridajov je newyhnutné pre potreby informovania verejnosti
masovokomunikacnymi prostriedrani-a ak 0sobné ridaje spraciva prevadzkovatel,
ktorému to vypljva 3 predmetu (innostiy to neplati, ak spraciivanim osobnych sidajov
na taky ucel prevadzkovatel porusuje pravo dotknutes osoby na ochranu jej osobnost
alebo pravo na ochranu sikromia alebo také spracivanie osobnych ridajov bez siblasu
dotknutes osoby vylucuje osobitny predpis alebo medzindrodnad mlnva, ktorou je
Slovenska republika viazanad.




Osobitné situacie zakonného spracuvania

osobnych udajov (§ 78 ods. 3)

Prevddzkovatel, ktory je Jamestnavatelom dotknute osoby, je opravneny poskytovat’
7€ 0sobné didaje alebo Jvereinit’ jej-0sobné sidage v rogsabu titul, meno, priexvisko,
. Dpracovné aradenie, siugobné Jaradente, funkiné garadenie, osobné cislo zamestnanca
alebo Jamestnanecké cislo zamestnanca, odborny-sitvar, miesto vykonu prdce, telefonne
(Zslo, faxové (islo, adresa elektronicke) posty na pracovisko a identifikaclné ridaje
zamestnavatela, ak_je to potrebné v suvislosti s plnenim pracovnych povinnosti,
slugobmyjch povinnosti alebo funkinych povinnosti dotkenutej osoby. Poskytovanie
osobnych didajov alebo Zverejnenie osobnych sidajov nesmie narusit’ vagnost, dostojnost’

a bezpecnost’ dotknutej 0soby.




/asada obmedzenia ucelu (§ 7)

Osobné ridaje sa mogn Ziskavat’ len na konkrétne urieny, vyslovne uvedeny a

. oprdavneny ricel a nesmii sa dalej spraciivat’ spdsobom, kitory nie je lucitelny s

timto ticelom, dalsie spraciivanie osobnych ridajov na vicel archivacie, na vedecky
sicel, na dicel historického vyskumu alebo na statisticky vicel, ak je v silade s
osobitnym predpisom a ak si dodrané primerané aruky ochrany pray
dotknutes osoby podla § 78 ods. 7, sa nepovazuje 3a nezlucite/né s povodnym

ucelom.




/asada minimalizacie osobnych udajov (§ 8)

Spraciivané osobné sidaje mmusia byt’ primerané, relevaniné a obmedzené na
nevyhnutny rogsah dany sicelom, na ktory sa spracivaji.




/asada spravnosti (§ 9)

racuvané osobné rdaje mnsia spravne a podla potreby aktualizovaneé,

3. y bné d, byt spray dla potreby aktualizovan
mnsia sa prijat’ primerané a ucinné opatrenia na Jabezpecenie toho, aby sa

0sobné tidaje, ktoré si nespravne 3 hladiska riceloy, na ktoré sa spracivaji, bez

Xbytocného odkladn vymazali-alebo opravill.




/asada minimalizacie uchovavania (§ 10)

Osobné sidaje musia byt’ uchovavané vo forme, ktorda umozinje identifikdaciu
dotknute 0soby najneskor dovtedy, Rym je to potrebné na scel, na kitory sa
0sobné sidaje spraciivaji, osobné rdaje sa mozu uchovavat’ dihsie, ak sa maji
spraciivat’ vyluine na scel archivdcie, na vedecky ricel, na ricel historického
vyskumn alebo na statisticky vicel na daklade osobitného predpisu a ak si
dodrZané primerané gdruky ochrany prav dotknutel osoby podia §§ 78 ods. 7.




/asada integrity a dovernosti (§ 11)

Osobné sidaje musia byt spraciivané spdsobom, ktory prostrednictvom
Dprimeranych technickych a organizacnych opatreni Jaruiuje primerant
bezpecnost’ osobnyjch tidajov vratane ochrany pred neopravnenym spractivanim
osobnych tidajov, nezdakonnym spracivanim osobnych rdajoy, nahodnou stratou

osobnych sidajov, vymazom osobnych tidajov alebo poskodenim osobnych zidajou.




Z.asada zodpovednostt (§ 12)

Prevddzkovatel je odpovedny ga dodrgiavanie akladnych gdsad spracivania
osobnych sidajoy, a silad spracuvania osobnych ridajov so Ydsadami
spraciivania osobnych tidajov a je povinny tento silad so dasadami spraciivania
osobnyjeh didajov na pogiadanie siradu prenkdzat.




Prava dotknutej osoby a

povinnostt prevadzkovatel'a
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Priva dotknutej osoby

* Pravo na informacie a informacna povinnost’ prevadzkovatel'a

* Pravo na pristup k osobnym udajom

* Pravo na opravu osobnych udajov

* Pravo na vymaz osobnych udajov (zabudnutie)

* Pravo na obmedzenie spracuvania osobnychtdajov
* Pravo na prenosnost’ osobnych udajov

* Pravo namietat’ spracuvanie osobnych udajov




Poskytovanie informacie (§ 19 ods. 1)

* 1dentifikacné udaje a kontaktné udaje prevadzkovatel'a

* kontaktné udaje zodpovednej osoby, ak je urcena

* ucel spracuvania osobnych udajov, na ktory st osobné udaje urcené
* pravny zaklad spractivania osobnych udajov

* opravnené zaujmy prevadzkovatela alebo tretej strany

* 1identifikaciu prijemcu alebo kategoriu prijemcu, ak existuje

* informacie o zamysl'anom prenose osobnych adajov




Poskytovanie informacie (§ 19 ods. 2)

* dobe uchovavania osobnych udajov

* pravach dotknutej osoby

* prave kedykol'vek svoj suhlas odvolat’
* prave podat’ navrh na zacatie konania na ochranu osobnych udajov

® ¢ je poskytovanie osobnych udajov zakonnou poziadavkou alebo zmluvnou
poziadavkou alebo poziadavkou, ktora je potrebna na uzavretie zmluvy, a o tom, ¢i
je dotknuta osoba povinna poskytnat’ osobné udaje, ako aj o moznych nasledkoch
neposkytnutia osobnych udajov

* existencil automatizovaného individualneho rozhodovania vratane profilovania
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Pravo na pristup k osobnym udajom (§ 21)

Dotknuta osoba ma pravo Ziskat od prevadzkovatela potvrdenie o tom, ci sa
spractivajsi osobné ddaje, kitoré sa jej tykaji.

Prevadzkovatel’ je povinny poskytnsit’ dotknute osobe jej osobné sidage, kitoré
spraciva. Za opakované poskytnutie osobnyeh tidajoy, o ktoré dotknutd osoba
Dpoiada, moZe prevadzkovatel rictovat’ primerany poplatok odpovedaysici
administrativnym nakladom. Prevddzkovatel je povinny poskytnit’ osobné
tidaje dotknutej osobe sposobom podia jej poZiadavky.




Pravo na opravu osobnych udajov (§ 22)

Dotknuta osoba ma pravo na to, aby prevadzkovatel’ bez 3bytocného odkladu
opravil nespravne osobné ridaje, ftoré sa jej tykaji. So retelom na scel
spractivania osobnych fidajov ma dotknutd osoba prdavo na doplnenie nesiplnych

osobnych tdajov.




Pravo na vymaz osobnych udajov (§ 23)

Dotknuta osoba ma pravo na to, aby prevadzkovatel’ bez 3bytocného odkladu
. vymazal 0sobné ridaje, ktoré sa jej tykaji.

Podmienky su uvedené v § 23 ods. 2 az 4




Pravo na obmedzenie spracuvania osobnych

Gdajov (§ 24)

Dotknuta osoba ma pravo na to, aby previadzkovatel obmedzil spraciivanie osobnych
tdajov, ak dotknutd osoba namieta spravnost’ osobnych sidajov, a to pocas obdobia
. umoiiujriceho prevadzkovatelovi overit’ spravnost’ osobnych ridajov, spraciivanze
osobmyeh tidajov je nexdkonné a dotknutda osoba-namieta vymazanie osobnych ridajov
a Ziada namiesto toho obmedzenie ich pouzitia, prevdadzkovatel ug nepotrebuje osobné
tidaje na ricel spracivania osobnych sidajov, ale potrebuje ich dotknuta osoba na
uplatnenie pravneho ndroku, alebo dotknuta osoba namieta spracivanie osobnych
tidajov podla § 27 ods. 1, a to ag do overenia, i opravnené dovody na strane
prevddzkovatela prevazuii nad opravnenymi dovodmi dotknutel 0soby.




Pravo na prenosnost’ osobnych udajov (§ 26)

Dotknutd osoba md pravo Ziskat’ osobné ridaje, ktoré sa jej tikaji a ktoré
Doskytla prevadzkovatelove, v Struktiirovanom, begne pougivanom a strojovo
citatelnom formate a ma pravo preniest’ tieto osobné ridaje dalsienn
Drevadzkovatelovi, ak je to technicky mozné a-ak sa osobné sidaje spractivajs

podla § 13 ods. 1 pism. a), § 16 ods. 2 pism. a) alebo § 13 ods. 1 pism. b) a

spractivanze osobnych sidajov sa vykondva antomatizovanyni prostriedrans.




Pravo namietat’ spracuvanie osobnych udajov
8 27)

Dotknutd osoba md pravo nanetat’ spracivanie jej osobnych sidajov 3 dovodu
. tikajiiceho sa jej konkrétne situdcie vykondvané podla § 13 ods. 1 pism. e)

alebo pism. [) vratane profilovania JaloZeného na tychto ustanoveniach.

Prevddzkovatel’ nesmie dalej spraciivat’ osobné ridaje, ak nepreukdze
nevyhnutné opravnené daujmy na spracivanie osobnych tdajov, ktoré prevagujs
nad pravami alebo zaujmami dotknute osoby, alebo.dovody na uplatnenie
Dpravneho ndroku.




Pravo namietat’ spracuvanie osobnych udajov ;
§ 27)

Dotknutd osoba md pravo namnetat’ spracivanie osobnych ridajov, ktoré sa jej

tikajtl, na rcel priameho marketingn viatane profilovania v rosabhu, v akom

sHvist s priamym marketingom. Ak dotknuta osoba namieta spracivanie
osobmyjeh tidajov na dicel priameho marketingu, prevadzkovatel dalej osobné
tidaje na ricel priameho marketingn nesmie spractivat.




Povinnostt prevadzkovatela (§29)

Povinnost’ prijimat’ opattenia a poskytovat’ informacie a oznamenia

Povinnost’ poskytovat’ sacinnost’ prt uplatiiovani prav dotknutej osoby

* Povinnost’ poskytovat’ informacie o opatreniach

Povinnost’ informovat’ o dovodoch neprijatia opatreni a moznosti napravy




Obmedzenie prav dotknutej osoby (§ 30)

bezpecnost’ Slovenskej republiky, obrana Slovenskej republiky, verejny poriadok,

plnenie uloh na ucely trestného konania, iné dolezité ciele vSeobecného verejného zaujmu
Eurdpskej unie alebo Slovenskej republiky,

ochrana nezavislosti sadnictva a sidnych konani,

predchadzanie poruseniu etiky v regulovanych povolaniach alebo regulovanych odbornych
cinnostiach,

monitorovacia funkcia, kontrolna funkcia alebo regulacna funkcia spojent s vykonom verejnej
moci

ochrana prav dotknutej osoby alebo inych osob, uplatnenie pravneho naroku,

hospodarska mobilizacia.




Povinnosti prevadzkovatel'a a

bezpecnost’ osobnych udajov
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Povinnostt prevadzkovatela (§ 31)

S obladom na povahu, rogsah a vicel spraciivania osobnych sidajov a na rigika s
roznou pravdepodobnostou a Jdvazinostou pre prava fyzickes osoby je
Drevadzkovatel povinny prijat’ vhodné technické a organizacné opatrenia na
zabezpecenie a prenkdzanie toho, Ze spracuvanie osobnych sidajov sa vykondava v
silade s tymto zakonom. Uvedené opatrenia je prevadzkovatel povinny podia
Dpotreby aktnalizovat.




Ochrana osobnych udajov (§ 32)

Prevadzkovatel’ je povinny pred spraciivanim osobnych didajov zaviest’ a pocas
spracivania osobnych ridajov mat’ zavedenii Specificky navrbnuti ochranu
osobnych sidajov, kitord spociva v prijati primeranych technickych a
organizacnych opatrent, najmd vo forme pseudonymizdcie, na ricinné Javedenie
Drimeranych daruk ochrany osobnych ridajov a dodrZiavanie 2akladnych 2dsad
podla § 6 a 12.




Ochrana osobnych udajov (§ 32)

Prevadzkovatel’ je povinny zaviest’ Standardnii ochranu osobnych sidajov, ktord
spociva v prijati primeranych technickych a organizacnych opatreni na
zabezpecenie spracivania osobnych ddajov len na konkrétny sicel, minimalizdcie
mnogstva iskanych osobnych ddajov a rogsabu ich spraciivania, doby
uchovavania a dostupnosts osobnych sidajov. Prevadzkovatel je povinny
zabezpecit, aby osobné ridaje neboli beg Zdsahu fyzickes osoby standardne
Dpristupné neobmedzenému poctu fyzickych osob.




Sprostredkovatel (§ 34)

Ak sa ma spraciivanie osobnyich rdajov uskutocnit’ v mene prevdadkovatela,
. Dprevadzkovatel moze poverit’ len sprostredkovatela, ktory poskytuje dostatocné
xaruky na prijatie primeranych technickych. a organizacnych opatreni tak, aby

spraciivanie osobnych sidajov spliialo pogiadavky tohto Zikona a aby sa
zabezpecila ochrana prav dotknute osoby. Na poverenie sprostredfovatela
spractivanim osobnych sidajov podla prvej vety sa siblas dotknutes osoby
nevyZadue.




Zastupca (§ 35)

Prevddzkovatel’ alebo sprostredfovatel, ktory nema sidlo, organizacnii Jlogku,
Dprevadzkarert alebo trvaly pobyt v dlenskom Stdte, je povinny pisomne poverit’
svopho dstupcu na demi flenského statuy ak vykondva spraciivanie osobnych
tidajov dotknutel osoby, ktord sa nachdd3a na szgemi Slovenske) republiky,
Dricom spracovatelska cinnost’ suvisi s ponukon tovaru alebo slugieb tejto
dotknutel osobe na sizgemi Slovenskes republiky bez obladu na to, ¢i sa od
dotknutej 0soby vyZaduje platba alebo nie, alebo 5o sledovanim ich spravania na
uzemi Slovenskej republiry.




Zaznamy o spracovatel'skych cinnostiach (§ 37)

* identifikacné udaje a kontaktné udaje prevadzkovatela, spolo¢ného prevadzkovatela, zastupcu
prevadzkovatela, ak bol povereny, a zodpovednej osoby,

® ucel spracuvania osobnych udajov,
* opis kategorii dotknutych osob a kategérii osobnych udajov,
* kategorie prijemcov vratane prijemcu v tretej krajine alebo medzinarodnej organizacii,

* oznacenie tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacie, ak prevadzkovatel zamysla prenos
osobnych udajov do tretej krajiny alebo medzinarodne; organizacii a dokumentaciu o
primeranych zarukach, ak prevadzkovatel' zamysl'a prenos podla§ 51 ods. 1 a 2,

* predpokladané lehoty na vymazanie roznych kategorii osobnych tdajov,

* vseobecny opis technickych a organizacnych bezpecnostnych opatreni podla § 39 ods. 1.




Pravo na nahradu skody (§ 38)

Kazda osoba, ktorej vnikla majetkova ujma alebo nemajetkeova ujma v

. dosledku porusenia tohto Jakona, ma pravo na nahradu Skody20) od
Drevadzkovatela alebo sprostredkovatela.




Bezpecnost’ spracuvania (§ 39)

Prevddzkovatel’ a sprostredovatel’ si povinni prijat’ so Zretelom na najnovsie
poznatky, na naklady na vykonanie opatreni, na povahu, rosab, kontext a
sicel spractivania osobnych sidajov a na rigikd s roznou pravdepodobnoston a
xdavaznostou pre prava fyickych osob primerané technické a organizacné
opatrenia na aistenie rovne bexpecnosts primerane] tomnto riikn




Porusenie ochrany osobnych udajov

(§5 pism. m)

Porusente bezpecnosts, ktoré vedie & nahodnému alebo negakonnému Iniceniu,
strate, mene alebo k neopravnenému poskytnutin prenasanych, uchovavanych
osobnych sidajov alebo inak spracrivanych osobnych sidajon, alebo f

neopravnenémn pristupu. R nim




Oznamenie porusenia ochrany osobnych s

udajov uradu (§ 40)

Prevadzkovatel’ je povinny oznanut’ siradu porusenie ochrany osobnych tidajov

do 72 hodin po tom, ako sa o riom dogvedel; to neplati, ak nie je

Dravdepodobné, Ze porusenie ochrany osobuych ridajov povedie k riziku pre
Dprava fyzicke) 050b).




Oznamenie porusenia ochrany osobnych

udajov dotknutej osobe (§ 41)

Prevadzkovatel’ je povinny bez 3bytocného odkladu oxndmit’ dotknutej osobe
Dorusenie ochrany osobnych ridajon, ak takéto porusenie ochrany osobnych
tidajov moge viest’ k vysokému rigiku pre prava fyickes 0soby.




Diskusia

Ochrana osobnych udajov




Dakujem za POZOrnost’

JUDz. PhDr. Marek Prudovic¢
lektor@prudovie.sk

lektor.prudovic.sk

+421 911 765 075




	Snímka 1: Ochrana osobných údajov
	Snímka 2: Témy vzdelávania
	Snímka 3: Úvod do ochrany osobných údajov a základné pojmy
	Snímka 4: Právna úprava a hierarchia
	Snímka 5: Pôsobnosť (§ 3 ods. 4 písm. a)
	Snímka 6: Pôsobnosť (§ 3 ods. 4 písm. c)
	Snímka 7: Pôsobnosť (§ 3 ods. 5)
	Snímka 8: Osobné údaje (§ 2)
	Snímka 9: Spracúvanie (§ 5 písm. e)
	Snímka 10: Dotknutá osoba a prevádzkovateľ (§ 5 písm. n a písm. o)
	Snímka 11: Sprostredkovateľ a príjemca (§ 5 písm. p a písm. q)
	Snímka 12: Zásady spracúvania  osobných údajov
	Snímka 13: Zásada zákonnosti (§ 6)
	Snímka 14: Zákonnosť spracúvania (§ 13)
	Snímka 15: Zákonnosť spracúvania (§ 13)
	Snímka 16: Súhlas dotknutej osoby (§ 5 písm. a)
	Snímka 17: Osobitné kategórie osobných údajov (§ 16)
	Snímka 18: Osobitné situácie zákonného spracúvania osobných údajov (§ 78 ods. 1)
	Snímka 19: Osobitné situácie zákonného spracúvania osobných údajov (§ 78 ods. 2)
	Snímka 20: Osobitné situácie zákonného spracúvania osobných údajov (§ 78 ods. 3)
	Snímka 21: Zásada obmedzenia účelu (§ 7)
	Snímka 22: Zásada minimalizácie osobných údajov (§ 8)
	Snímka 23: Zásada správnosti (§ 9)
	Snímka 24: Zásada minimalizácie uchovávania (§ 10)
	Snímka 25: Zásada integrity a dôvernosti (§ 11)
	Snímka 26: Zásada zodpovednosti (§ 12)
	Snímka 27: Práva dotknutej osoby a povinnosti prevádzkovateľa
	Snímka 28: Práva dotknutej osoby
	Snímka 29: Poskytovanie informácie (§ 19 ods. 1)
	Snímka 30: Poskytovanie informácie (§ 19 ods. 2)
	Snímka 31: Právo na prístup k osobným údajom (§ 21)
	Snímka 32: Právo na opravu osobných údajov (§ 22)
	Snímka 33: Právo na výmaz osobných údajov (§ 23)
	Snímka 34: Právo na obmedzenie spracúvania osobných údajov (§ 24)
	Snímka 35: Právo na prenosnosť osobných údajov (§ 26)
	Snímka 36: Právo namietať spracúvanie osobných údajov (§ 27)
	Snímka 37: Právo namietať spracúvanie osobných údajov (§ 27)
	Snímka 38: Povinnosti prevádzkovateľa (§29)
	Snímka 39: Obmedzenie práv dotknutej osoby (§ 30)
	Snímka 40: Povinnosti prevádzkovateľa a bezpečnosť osobných údajov 
	Snímka 41: Povinnosti prevádzkovateľa (§ 31)
	Snímka 42: Ochrana osobných údajov (§ 32)
	Snímka 43: Ochrana osobných údajov (§ 32)
	Snímka 44: Sprostredkovateľ (§ 34)
	Snímka 45: Zástupca (§ 35)
	Snímka 46: Záznamy o spracovateľských činnostiach (§ 37)
	Snímka 47: Právo na náhradu škody (§ 38)
	Snímka 48: Bezpečnosť spracúvania (§ 39)
	Snímka 49: Porušenie ochrany osobných údajov  (§ 5 písm. m)
	Snímka 50: Oznámenie porušenia ochrany osobných údajov úradu (§ 40)
	Snímka 51: Oznámenie porušenia ochrany osobných údajov dotknutej osobe (§ 41)
	Snímka 52: Diskusia
	Snímka 53: Ďakujem za pozornosť

