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O ¢com budeme dnes hovorit™? -

/  predsudky,
[ kultara | stereotypy, )

diskriminacia

Interkultarne kompetencie — ako reSpektovat a podporovat kulturne odliSné skupiny
(nielen) v pedagogickych a pomahajucich profesiach



jigsawplanet.com

Aktivita na prestavku © - Puzzle

= Ciel: Hra je zamerana na schopnost vizualizacie a chapania celku, schopnost
koncentracie a motivacie riesit’ problémova ulohu.

Postup:

1) Kliknite na: https://www.jigsawplanet.com/?rc=play&pid=2ae8c2948e07

2) Po zobrazeni okna kliknite, v dolnej.€asti obrazovky, na ikonu [&@] (maximalizovat)
3) Zahrajte si puzzle a pokuste sa zlozit' tento obrazok:



https://www.jigsawplanet.com/?rc=play&pid=2ae8c2948e07

educaplay.com

Aktivita na prestavku © - Pexeso

= Ciel: Hra je zamerana na schopnost vizualizacie a chapania celku, schopnost
koncentracie a motivacie rieSit’ problémovu ulohu.

Postup:

1) Kiliknite na: https://www.educaplay.com/learning-resources/10652488-
multikulturna _vychova.html

2) Po zobrazeni okna kliknite, v dolngj Casti obrazovky, na ikonu |- .| (full screen)
3) Zahrajte si pexeso, pri kazdom ,tahu“ mate dva pokusy. Vela Stastia!



https://www.educaplay.com/learning-resources/10652488-multikulturna_vychova.html
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Na zamyslenie ...

,UCitelia nevedia, ako tieto temy uchopit, lebo nie su na to pripraveni. Samozrejme, ak

ma multikulturna vychova naozaj fungovat, tak sa nesmie obmedzit na jeden predmet a

navyse ona by mala fungovat ako duch skoly. Multikultarna vychova nie je o tom naucit
sa, Ze Moslimovia maju nejaky sviatok a Ze Zidia maju chanuku, ale pochopit to, Ze
niekto iny moze mat iny sviatok a moze sa z neho tesit rovnako, ako ja sa teSim z

¢11

Vianoc. Mala by to byt celkova priprava ucitelov na‘rozmanitost, hocijakt rozmanitost™.

(ucCitel — anonym)
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» socialne odovzdavané < poznanie, ktoré v sebe obsahuje poznatky, hodnotové
orientacie, normy, znaky, vzorce spravania £ kultGrna identita;

= suhrn fudskych Cinnosti, predmetoy, hodnot, idei a institucii, ktoré su Specifické pre
uréité spologenstvo £ kultdrna identita;

= umoznuje socialne ucenie sa, pretoze sa formuje prostrednictvom zivota v spolocnosti
a vychovou;

kultara ako materialny komplex — poznatky, idey, hodnoty, moralne normy (kulturne dedi¢stvo)

L L
lﬁﬂ kultdra v sociologickom a kulturno-antropologickom vyzname — spésoby spravania sa, tradicie, ritualy
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Pribeh mojho mena

" meno je jednym z najvyraznejSich znakov (kultirnej) identity Cloveka,
= identita je ustrednym principom multikulturality;

= Ciel: Uvedomit si vyznam vlastnej identity ako zakladnej interkultirnej kompetencie.

Postup:
1) Akrostich vlastného mena — prezentacia
2) Kritické pochopenie — pisanie vSetkého, ¢o viem o svojom mene (podla zadania)
= Kto vam vybral meno?
* Prichadzali do uvahy aj iné mena?
= Maju rovnaké meno aj ini ¢lenovia rodiny?
» Poznéate niekoho, kto ma rovnaké meno ako vy? /Mate take isté meno ako niektora
slavna osobnost/osobnost inej narodnosti?
= Ako sa vam paci mat’ (alebo nemat) rovnaké meno ako niekto iny?
= VVolali vas vzdy rovhako? Ako inak vas volali? Kto? Kedy?

= AKo sa vam paci vase meno? Zmenil sa vas postoj k nemu pocas Zivota? Ak ano,
ako?



. _ e |
Co kultura obsahuje? e

» kazda kultura integruje:

System poznania
informacie a vedomosti o svete (evoluéna tedria, mytoldgia a pod.)

Systém znakov
artefakty, obsahy [udského vedomia (kriz, Statny znak, obrucka a i.)

Systém tradicii a hodnot
stavaju sa limitom a normou pre nazory a postoje spoloCenstva

Systém institucii spolo¢enstva
galéria, rozhlas, manzelstvo a pod.




Faktory a roviny kultury

= na kulturu, v jej historickej genéze, vplyvali najma:

Faktor Faktor Nabozensky
. y N Faktor S
kultovych racionalneho Py S a eticky
obradov pristupu faktor
» typicky pre najstarSie * staroveké Greécko, * nastup technického * sUvisi s humanizaciu
ludskeé civilizacie obdobie humanizmua pokroku a novych Cloveka, jeho
osvietenstva technologii vzdelanim a poznanim

mravnych hodn6t

= kultura ma osobitu charakteristiku v ludskom spravani, mysleni, vychove, zvykoch ai.

Rovina kognitivneho
systému

* kultara sustreduje, obsahuje, spracuva a odovzdava informacie o svete

Rovina znakového « kultdra obsahuje spredmetnené idey-a informacie © znakoch, intrukciach,
Systém u zaznamoch, symboloch (jazykova a mimojazykova komunikéacia)

Rovina cinnostného * kultira je zapojena do konkrétnej aktivity Cloveka a prejavuje sa v
systému spologenskom styku




Klasifikacia kultury
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podla prejavov v spoloCenstve

= Nematerialna (duchovna) kultura
o hodnoty — predstavy a ciele, ktoré' sa {fudia
usiluju dosiahnut (maju pozitivny a negativny
naboj),

o normy a symboly — vzory, pravidla, predmety,
slova a gesta, nesuce isty vyznam,

o Systém nazorov a poznatkov,

o socialne institucie — zauzivané sp6soby
spravania a ¢innosti, zamerané na
uspokojovanie spoloCenskych potrieb;

= Materialna kultura

o hmatatelné vytvory ludskej €innosti

z hladiska genézy

praveka kultdra — prva, najdlhsia a
najmenej znama;

staroveka kultura;

= stredoveka kultura — predchadza novovekej

kultGre;

renesancna kultura — humanisticka,
zamerana na formovanie svetonazoru a
rozvoj osobnosti;

novoveka kultdra —.novoveke umenie,
filozofia, veda;

suCasna kultura - ta, ktorou a ktort prave
Zijeme;



Struktara kultary

= vznikla a vyvijala sa na zaklade historickych tradicii ludstva;

» Specifika kultury suvisia s dejinami, symbolmi a znakovym systémom daného
spolocCenstva;

* zalozena na dominantnom Style,
D » t £ prenasa sa z generacie na
Om I n an na generaciu (kultarna transmisivnost)

» Standardna, elitna a kultura mladeze

« tradiCné hodnoty, hodnoty

£ Standardnej kultury
Kon zervatlvna * regionalne oblasti — vidiek, etnicke

skupiny velkomiest

» subkultara vo vztahu k dominantnej

Alte 'n ativna kultdre (komunikécia, spravanie,

obliekanie — hippies, punk a pod.)

« zasadny.rozpor s dominantnou
M ar - n él n a kultirou = podsvetie . spolo¢nosti
gl « asocialne adelikventne spravanie

(narkomani, delikventi, krimindlnici)
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Subkultdra a kontrakultira

= alternativne formy kultury, ktoré'mdze zahfiat jeden sociokulturny systém v spolo¢nosti;

= Subkultdra

o subor Specifickych prvkov “kultury,. charakteristicky pre socialne skupiny v konkrétnej
spolo¢nosti

o $pecificka skupina dominantnej kultiry (podiefa sa na nej), ktora je tvorkyriou i nositelkou
zvlastnych, odliSnych noriem, pravidiel, hodnot, vzorcov spravania a zivotného Stylu;

o hapr. subkultira muzov/zien s homosexualnou orientaciou, ktora sa z dominantnej kulttry a
spoloc¢nosti nijako nevydeluje;
= Kontrakultara
o stoji proti dominantnej kultire spolo¢nosti;
o protest (niekedy radikalny) proti suCasnej kultare, vyjadrovany najméa mladezou;

o otvorené odmietanie socialnych hodnét, moralnych noriem, mravnych idealov konzumnej
spolo¢nosti, Standardu a stereotypov masovej kultdry Ci spésobu zivota;

o anarchisti, bezdomovci, sprejeri, poulicné gangy a pod.
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Alternativna verzus dominantna kultura (kriteria)

Kritérium socialnej vrstvy

Majetkove kritérium
Psychologické kriterium
Hodnotové kritérium
Civilizacné kritérium

Generacné kritérium

Sp6sob vzniku

socialny status, miesto v delbe prace a podiel na moci tvorcov
a nositefov kultury

nositelia roznych kultur maju réznu velkost majetku a roznym
spdsobom ho ziskavaju

kultury vznikaju z réznych psychologickych pricin — spdsob a
obsah sebareflexie a reflexie sveta

hodnoty, ktoré nositelia kultiry vyznavaju a ktorymi sa riadia

vztah k technike, technolégiam a k civilizacii ako celku

kazda generacia generuje aj nove alternativne kultury, ktoré su
sucastou dominantnej alebo v jej opozicii

priCiny a okolnosti vzniku danej kultury (nezamestnanost a
ekonomické problémy — punk; estetické problemy — beatnici)
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Multikulturalita a multikulturalizmus

= predpona multi (viac) hovori-e=mnohosti existencie kultar/kultirnych spoloCenstiev (socialne
skupiny, pre ktoré su priznacne Specifické vzorce spravania, hodnoty, normy);

= Multikulturalita

o otazky a problémy koexistencie wviacerych osobitych spoloCenstiev/kultur v ramci jednej
spoloc¢nosti,

o hladanie spolo€nych pristupov, tolerancie a akceptovania jednotlivych kultur,

o realny stav su¢asného sveta, v ktorom existovalo, existuje a bude existovat mnoho kultarne
(jazykovo, nabozensky, etnicky, ...) odliSnych skupin ludi,

= Multikulturalizmus
o existencia odliSnych kultar v jednom €ase a priestore;

Multikulturalizmus ako stav * koexistencia a spolupraca réznych socio-kultirnych skupin

Multikulturalizmus ako proces * vymena kulturnych vysledkov, vzajomné ovplyvnovanie kultur

Multikulturalizmus ako vedecka teéria « transdisciplinarna vedecka tedria — aspekty kultirnej diverzity

Multikulturalizmus ako spoloéensky ciefl « formovanie spolocnosti, zaloZzenej na spoluziti odliSnych skupin




Teorie multikulturalizmu

Konzervativny multikulturalizmus

 reSpektuje r6znorodost kultur, no povazuje to za negativum,

* snazi sa prezentovat jednu kulturu ako nadradena a tej sa musia ostatné
prisposobit’;

Liberalny multikulturalizmus

 reSpektuje r6znorodost kultur a povazuje to za pozitivum,
» chce ponechat volnu sutaz, ktora kultura bude silnejSia a prevazi;

Kriticky multikulturalizmus

* reSpektuje ré6znorodost kultur, no uvedomuje si vyhody/nevyhody
takéhoto stavu;




Predsudky a stereotypy
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Predsudok

fixovany, vopred sformovany postoj (obvykle negativny),
zamerany na urcitu spoloensku skupinu (Rémovia);

uzavrety postoj k Comukolvek (k zvlastnej Zivotnej situacii,
k spravaniu inej osoby Ci os0b, k udalosti a pod.), pricom
nezavisi na okamZitej situacie, neopiera sa o porozumenie;

etnocentrizmus - povaZovanie svojich hodndt a spasobov
spravania za vSeobecne platné, priCom sa povysuju nad
kultdru cudzieho etnika/skupiny €i naroda;

zvlastny typ agresivneho spravania za ucelom redukcie
vlastnej frustracie;

méze mat brzdiaci uCinok alebo mdze negativne nazory a
postoje k inym kultiram podnecovat;

Stereotyp

vzité vnimanie urcCitej socialnej skupiny, etnika alebo
kultary, priCom toto vnimanie je zvacSa negativne;

ziednodu_éené_ a povrchné predstavy o0 urcitych
vastgostlach jedinca, spoloCenstva alebo celého etnika Ci
naroda;

ma_iracionalny charakter, kvoli ktorému je ho tazké vyvratit
podloZzenymi argumentami Ci faktami;

vysoka rychlost Sirenia, priCom privrzenci vybranych
stereotypov maju tendenciu vyhladavat dalSie informacie,
ktoreich. urCitym spbésobom potvrdzuju a este hibsSie
zakorenuju v podvedomi;

vplyv médii a internetu

Rozdiel medzi stereotypom a predsudkom
» predsudky su také nazory a postoje, ktoré obsahuju vacsinou nepriatelsky vztah k inym

rasam a etnikam;

» stereotyp mbze obsahovat aj neutralny, dokonca i pozitivny vztah k inym rasam a etnikam;
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Skoér nez povies ANO alebo NIE

= Ciel: Demonstrovat, ako ryechlo nas mozog pouzZiva stereotypy a predsudky na
vytvaranie zaverov pri minimalnyeh informaciach.

Postup:
1. Prezentéacia troch kratkych, stereotypnych popisov osoby:

Veta (Popis)

Byva v centre mesta, jazdi na drahom aute a Aku profesiu pravdepodobne vykonava?
Casto cestuje na exotické dovolenky.

Nosi okuliare, vzdy ma so sebou knihu a ma Aku zalubu pravdepodobne ma?
vel'mi tichy hlas.

Ma na sebe staré teplaky, hovori s prizvukom a Ktorému Sportu sa pravdepodobne nevenuje?
je silnejSej postavy.
2. Ugastnici pidu prva asociaciu na zaklade kratkych popisov.

3. Reflexia (na$ mozog je v pouZivani stereotypov rychly a efektivny. Odpovede vychadzaju zo
socialne vytvorenych skratiek — z predsudkov, ktoré nam hovoria, Zze ak niekto nosi okuliare,
je vzdelany, cita knihy a pod. alebo ak jazdi na drahom aute je podnikatel, manazér a pod.)
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Narodnostné a etnicke predsudky a stereotypy

= m6zu viest k presvedCeniu~o nadradenosti jednotlivca alebo vlastného naroda a
taktiez k odmietaniu nazorov niektorych etnik Ci narodov (napr. vztah k Zidom a
holokaust poCas 2. svetovejvaojny);

= Gordon Willard Allport v knihe"O povahe predsudkov uvadza -charakteristiky
narodnostnych a etnickych predsudkov a stereotypov takto:

* 0 predsudkoch ludia rozpravajua medzi inymi fudmi, priatefmi a

Osocovanie pod., st vyjadrené verbalne, nikdy viak ich zastancovia nezajdu
dalej
V h Y b n' » vyvhybanie sa prisluSnikom neoblUubenej skupiny, priamo
y y anie sa zastanca urcitého predsudku v8ak skupine neublizuje

. . ., . * priame ublizovaniu neobfubenej skupine, resp. jej jedincom

DlSkrl minaclia * Vyskytuje sa tendencia vyluéenia neziaducej skupiny napr. zo
zamestnania, obytnych Stvrti a pod.

* nasilné Ciny

FyZI C ké n ap éd an I € * nasilie sa méze tykat fudi alebo ich majetku

- * nasilie proti nenavidenej celej skupine, napr. masakry,
Vyh I ad Zovanie lynCovanie, rasoveé Cistky, hitlerovské genocidy a pod.
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Diskriminacia

= konanie zalozené na predsudkoch a stereotypoch na zaklade socialnych kategorii
(vek, pohlavie, etnicita, sexualna orientacia, zdravotné postihnutie, rod a pod.);

= prejavuje sa ako neopodstatnené nerovné zaobchadzanie, odliSné od toho, akée by
bolo zaobchadzanie s inymi skupinami Ci jednotlivcom v porovnatelnej situacii;

= znevyhodrnovanie alebo obmedzovanie jednotlivca alebo skupiny osob, ktoré sa deje z
dovodu ich pohlavia, rasy, farby pleti, jazyka, veku, sexualnej orientacie, viery,
nabozenstva, politického ¢i iného zmyslania, narodného alebo socialneho pévodu,
prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine;-majetku, rodu alebo iného postavenia;

Dévodom diskriminacie Dévodom diskriminacie

su predsudky a predstavy je Strukturalne Dévodom diskriminacie

o vybranych aspektoch a ,Zzakorenenie®. Vyvoj moZe byt aj vysledok
statusoch fudi, ako je spolocCnosti nie je historickej deprivacie a

rod, vek, etnicita, objektivny, normy a exkluzie (socialneho
narodnost, zdravotné Standardy su vzdy vyClenenia) niektorych
postihnutie, sexualna subjektivne a zavislé od skupin v spolo¢nosti.
orientacia a pod. ich tvorcov
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Formy diskriminacie

» antidiskriminacny zakon vymedzuje 7 foriem diskriminacie:

* priame znevyhodnovanie urcitej osoby v porovnani s inou osobou
* Réma/Rémku nechcu obsluzit v restauracnom zariadeni

Priama diskriminacia

. . - e * navonok neutralne zaobchadzanie, ktoré ma diskriminacny efekt

N Pl leine; diskriminacia * poZiadavky na obliekanie v zamestnani — napr. zakaz nosit' pokryvku hlavy

P . * spravanie, ktoré nartsa fudsku dostojnost, fyzickl a dusevnu integritu
Obt’azovanie urgitej osoby

* schvélnosti na pracovisku, posme$ky, ironické poznamky, gesta, ohovaranie

* verbalne, neverbalne alebo fyzické spravanie sexualnej povahy
* potlapkavanie po zadku, nechcené dotyky, hvizdanie

Sexualne obt'azovanie

_ - * spoCiva v zneuziti podriadenosti osoby na ucel diskriminacie tretej
Pokyn na diskriminaciu osoby

* Séf/ka firmy da pokyn personalistovi/lke, aby sa zbavil/a tehotnej zamestnankyne

NELEGERISNE! * presviedCanie, utvrdzovanie - alebo  podnecovanie osoby na
diskriminaciu diskriminaciu tretej osoby

» konanie alebo opomenutie, ktoré je pre osobu, ktorej sa tyka,
nepriaznivé a priamo savisi napr. s domahanim sa pravnej ochrany

Neopravneny postih
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Co je multikultarna vychova? Ce—

» multikultdrna vychova & ~interkultirna vychova (synonymické chapanie)

= snaha vytvarat prostrednictvom vzdelavacich programov spdsobilost’ ludi vzajomne
chapat a reSpektovat aj iné kultury ako vlastnd, eliminovat a odstranovat etnické
alebo rasove predsudky a stereotypy; jej predmetom je kultirna odliSnost;,

» priprava na socialnu, politicki a ekonomicku realitu, ktora Ziaci prezivaju v kultirne
odliSnych stykoch s fudmi;

- . ¢ » formovanie dispozicie k pozitivnemu vnimaniu a hodnoteniu
Multikultdrna vychova odlisnyeh kultar,

ako proces * regulovanie svojho spravania vo€i odliSnosti kultary/kultar;

Multikultirna VYCh9va » zabezpeCenie Ziakom z odliSnych  etnickych, rasovych,
ako pedagogicky naboZenskych a inych minorit také programy vyucovania, ktoré
program su prispdsobené ich napr. jazykovym Ci kultirnym potrebam;




Ciele multikulturnej vychovy it zsedvane

= postup od pasivneho paostoja k aktivnej starostlivosti o potreby inych kultur;

» integracia jednotlivca do SirSieho multikultarneho prostredia, pri zachovani jeho
osobnej a kultdrnej identity a suvisiaca determinacia vychovnych cielov:

p2\ schopnost' vClenit' a chapat rézne kultury a prekonat
B8/ egocentricky pohlad na svet;

“\ schopnost vidiet a chapat’ vzajomnu komunikaciu a dynamiku
A/ kultar v historii;

=) schopnost viest (tvorivy) dialog s inymi kulturami;

¥~\ schopnost chapat vztahy vlastnej kultary s inymi a vidiet ich
J vzajomneé ovplyvnovanie sa;

N\ schopnost chapat, popri vyhodach, aj obmedzenia viasingj
kultary a inych kultdr;

Q schopnost’ byt tolerantny a empaticky voci inym kulturam;
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Ciel: Interiorizovat a vyjadrit pocit vlastnej identity.

Postup:

1) Ugastnici dostant pracovny list, v-ktorom vyplnia:
Autor (meno a priezvisko)
Som silnd ako ... (pouZije sa prirovnanie s nejakym zvieratom alebo vecou)
A nezna ako ... (prirovnanie s kvetom, rastlinou, prirodnou scenériou)
Som spolahliva ako ... (prirovnanie k stroju, pristroju, veci)
Som na seba hrda, ked'...
Moje najlepS$ie vlastnosti su ...
Ludia, na ktorych mi zalezi, su ...
Vlastnosti, ktoré u inych obdivujem su ...

2) Po vyplneni harkov si kazdy z ucastnikov vyberie jednu fudsku vlastnost, ktoru
obdivuje (uditel/lektor zapisuje na tabufu a kazdu, ktora sa‘opakuje, preciarkne)

3) Diskusia: Je pre vas tazké pisat’ o sebe pozitivhe? Akeé ‘ste'mali pocity pri rozmyslani

o svojich kladnych vlastnostiach? Obdivujete u inych fudi negativhe vlastnosti?
(Vysvetlite).
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Podstata a funkcnost’ multikulturnej vychovy "fingictons

= dévodmi na presadzovanie a zaclenenie multikulturnej vychovy do Skolskych kurikul je
najma:

potreba prispiet’ k
pokojnému
spolunazivaniu
mensin/minorit a ochota
podporovat’ ich integraciu

striedanie kultarnych
kontaktov v premenlivej
(eurépskej) spoloCnosti

globalizacia ekonomiky;,
politiky a médii

nevyhnutnost nanovo
definovat kulturnu identitu eliminacia latentného
niektorych narodnosti v rasizmu v spolo¢nosti
novej geopoliticke] situacii

ideologicka, geograficka
a politicka uzavretost

niektorych spoloCenstiev

ziskavanie zruénosti na
rieSenie problémov,
vyplyvajucich z odliSnosti
kultar

eliminacia stereotypov a
predsudkov voci inym
Kultram




Vychodiska multikulturnej vychovy v $kolach _g@;

——

na Slovensku i et

= potreba multikultirnej vychovy vychadza zo situacie, ze Slovenska republika sa stala ¢lenom
Europskej unie, ¢o znamena volny pohyb medzi statmi a vySSi stupen migracie; s tymto suvisi aj
zvySovanie kultury jednotlivcov.a skupin, pretoze dnesny svet je multikultarny;

= deti a zZiaci vSetkych vekovych skupin sa Coraz CastejSie stretavaju (a budu stretavat) s
prislusnikmi inych kultar (Romovia, Madari, Viethamci a pod.), preto je velmi délezité, aby na
takého situacie boli adekvatne pripravenél/i;

= Zakon €. 245/2008 Z. z. (Skolsky zakon) — reforma Skolstva na Slovensku so snahou o zlepSenie
vychovno-vzdelavacieho procesu (zmena rozsahua obsahu vzdelavania);

Statny vzdelavaci program
Prierezové témy

v

a zdravia
Medialna
vychova
Tvorba
projektov a
prezencné
techniky
Regionalna
vychova a
tradi¢na ludova
kultira
Osobny a
socialny rozvoj

o

c S
=0
C =
=
8%

Multikultirna
Enviromentalna
vychova

Ochrana zivota




Multikultirna vychova ako institucionalny nastroj
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InStitat vzdelavania

W ASADANSINENO rezeala

= multikultdrna vychova méze byt efektivna vtedy, ak reSpektuje regionalne zvlastnosti Skoly, resp. az
individualne potreby deti v triede. Bez toha by sa stala len abstraktnym kadzanim o principoch, ale nie zivym
posobenim na nazory a postoje;

Ministerstvo
Skolstva

stanovuje

hlavné ciele
multikultarnej
vychovy
v Skole

NIVAM

mbze stanovit
ramce kurikula
pre
multikultarnu
vychovu

Skoly a
ucitelia
moézu si urdit’
konkrétne
zaclenenie
multikult. tém
do uc¢ebnych
oshov

Rodicia
mozu
spoluvytvarat
efektivne
vzdelavacie
programy
multikult.

vychovy spolu
so Skolou

SS/
sa zameriava
na plnenie
celostatne
platnych
vzdelavacich
Standardov

organizacie

pracuju zvacsa
v teréne, kde
sa stretavaju

najma s

problémami

medzikultirnej
komunikacie

Miestna
samosprava

pomenudva
problémy v
medzikultarnej
komunik&cii,
pomenudva
potreby obce
Ci regiénu
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Kto u nas realizuje multikulturnu vychovu?

* existuju Specifika v uvedomelom vnimani interkultarnych rozdielov,
» deti vedieme skor ku vSeobecnej citlivosti na kultirne artefakty

predskolské zariadenia

» tazisko efektivnej multikultirnej vychovy, pretoze Ziaci vo veku od 9 do

zakladné a stredné ékoly 18 rokov st velmi citlivi na [fudské prava, na spolupracu a
nespravodlivost vo vztahoch k odliSnym jednotlivcom

o * snaha o tvorbu programov multikultirnej vychovy (najma v ucitel'skych
vysokeé skoly odboroch), pretoZe “maju vyznamnl zodpovednost za celoZivotné
vzdelavanie buducich ucitelov, pésobiacich v multikultirnej spolo¢nosti

centra celozivotného *ich dlohou mbéZe byt rozbehnut kurzy pre rozvoj medzikultirnych
z : kompetencii ucitelov, ako aj kurzy pre rozvoj schopnosti vytvarat vhodné
vzdelavania uéebné materialy.
organizacie tretieho - mb2u byt motivacnymi Ginitelmi ainovatormi
sektora (mlmovladne * vyhodou je operativnost v implementacii multikultGrnych trendov

organ i zécie) vzhfadom na ich citlivost na (kultirne) zmeny v spolo¢nosti



Transformacny model multikultiurnej vychovy v Skolskej ;@s
a edukacnej praxi: (podra Gorskeho 2012)

In&titat vzdeldvania
& ArohnestEh 0 reTen

Status quo — Skola funguje tradiénym spésobom. Edukaény proces odraza predovsetkym
hodnoty dominantnej skupiny.

Zvyky atradicie — objavuju sa malé zmeny v osnovach, materialoch alebo poméckach (napr.
v zmysle upravy Skolského vzdelavacieho programu). Zameriavaju sa napr. na povrchné rysy
jednotlivych kultur (napr. ucitel prezentuje réomsku kulturu prostrednictvom fotografii, oblecenia,

hudby a pod.).

Interkultirne kompetencie — ucitel zvySuje vlastné interkultirne kompetencie (napr. Studuje

kulturu, z ktorej pochadzaju jeho ziaci).

Vyberova multikultirna vychova — dochadza k uvedomovaniu si nespravodlivosti v réznych
aspektoch vzdelavania. Ucitel iniciuje jednorazové alebo prechodné programy (napr. formou
projektového vyucovania).

Transformac¢na multikultarna vychova — ucitel vytvara motivujuce prostredie, kde sa kazdy
citi reSpektovany a ma Sancu vymienat si nazory a spolupracovat' s ostatnymi v procese
ucenia. Akceptuju sa principy spravodlivosti a rovnosti, su vypracované stratégie spoluprace
a partnerstva s komunitou.



Kto je to multikulturny pedagog (aka je to ,,multikulturna _5@5

——

osobnost™)? (l.) e v

= je to pedagog, ktory:

v" je schopny kriticky vnimat” a vyhodnocovat' kultirne hodnoty, informécie, zvyklosti a
chape interkultirnu komunikaciu,

v vie sprostredkovat svoju vlastnu reflexiu detom/ziakom,
v' vie a dokaze podporovat interkultirne porozumenie svojich deti/ziakov,

v’ je schopny a vie u deti rozvijat schopnosti pre chipanie a interpretaciu znakov,
prejavov a vyznamov inych kultdr v kultarnych artefaktoch a v komunikacii s inymi
flud'mi,

v" je schopny sprostredkovat kontakty r6znych Kultar/v triede,
v prihliada na r6zne sociokultirne a socioekonomické rodinné zazemie deti/ziakov,

v reSpektuje multikulturnost rodin, je taktny, diskrétny bez ohladu na rasovd,
nabozensku ¢i narodnostnu prislusnost’



Kto je to multikulturny pedagog (aka je to ,,multikulturna _5@5
osobnost™)? (ll.) e e

= je to pedagog, ktory:
v’ je vzorom v spravani sa,
v akceptuje kazdé dieta/ziaka bez rozdielu narodnosti &i nabozenstva,
v" ma ludsky pristup k detom/ziakom i dospelym,
v' ma prirodzenu autoritu,
v pozna (aspon v zakladoch) dejiny a kultaru slovenského naroda,
v' ma poznatky o narodnostiach, Zijucich na‘Slovensku,
v pozna metddy aplikacie multikultirnej vychovy v edukacii,
v’ je tvorivy a spontanny,
v’ je otvoreny novym pristupom,
v’ je sebakriticky, uvedomuje si svoje predsudky a snazi sa.ich eliminovat’



Kompetencny profil multikultirne] osobnosti
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Institat vzdelavania
W AsODANSINEND rezvaia

Motivacna
zlozka

vzbudenie zaujmu

empaticky postoj

Poznavacia Komunikativna
zlozka zlozka

interakCny
manazment

tvorivy pristup nehodnotiaci postoj

tolerancia pre definovanie
odliSnosti problému
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Kompetencie multikultirneho pedagoga

= okrem pedagogicko-psychelogickych kompetencii ma sucasny ucitel aj multikultdrne
kompetencie (vzhfadom na multikultirny charakter su¢asnej edukacie),

= v podmienkach slovenskeho Skolstva vSak doposial nebol vypracovany model,
obsahujuci multikultirnu kompetenciu ucitela — vychadza sa z doméacich a
zahranicnych prac, ktoré definuju tieto multikultirne kompetencie ucitela:

prejav respektu
orientacia na poznanie

empaticky postoj

interakény manazment

tvorivy pristup
tolerancia pre odlisnosti

nahodnotiaci postoj

»vSeobecne platna norma spravania, vyjadrena verbalnym i neverbalnym sposobom

*pochopenie svojho miesta na svete, ale aj individualne chapanie sveta; schopnost' prekrocit’

obmedzenie vlastného kultirneho ramca

*schopnost prejavit zaujem o inych a snazit sa stotoznit' s inymi

»spravne reagovat, diskutovat, prijimat'a odovzdavat verbalne aj neverbalne prejavy

rieSenie problémovych uloh v realnom zivote

*schopnost’ prekonat nervozitu a frustraciu, ktoré sprevadzaju nové situacie; prispdsobovat sa zmenam

a adaptovat sa na nové meniace sa pozZiadavky

*vediet odpovedat takym spésobom, kde sa nehodnotia stanoviska k inym nazorom
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Osobnostneé kvality multikulturneho pedagdga

= za multikultdrnu kompetenciusa povazuje schopnost’ urcitého spravania sa (vhodného
a efektivneho) v konkrétnej.situacii. Osobnostneé kvality multikultirneho pedagoga
determinuje jeho:

sloboda

(slobodné zodpovednost’
rozhodnutie
ucCitela v jeho
praci)

(k vlastnej préaci)

mnohostrannost’

(vyhybanie sa
stereotypom, usilovat sa
0 sebareflexiu)

tvorivost’

(pohotovost,
originalnost)

celistvost’

[ MULTIKULTURNY (vyrovnany
(schopnost byt PEDAGOG pristup uditela k
realny) edukanym
javom)

autenticita




Odborné a osobnostné predpoklady multikulturneho ;@g

——

pedagoga gt s

= multikulturne kompetencie predpokladaju intelektualnu a emocionalnu spolupatricnost
k zakladnej jednote vSetkych [udi; ale suCasne aj akceptovanie a uznanie rozdielov
jednotlivcov a kultur,

= uCitel, ktory je spOsobily viest proces multikultirnej vychovy by si mal byt vedomy
odliSnosti, zaroven mal by vediet, Ze kultiry sa neustale menia (uvedomuje si
nebezpecenstvo predsudkov a stereatypov),

= ucCitel by mal vediet, Ze ak sa stale nesnazi vidiet’ kulturne atributy druhych, bude sa
pravdepodobne riadit' len vlastnym kultarnym videnim;

= priprava pedagogov na realizaciu multikultirnej vyechovy predpoklada:

poznanie seba sameého,

vlastnej kultury, pretoze cesta VSRR & SREIOHEe

zakladu — kazdy z nas je prechod od pasivnheho postoja
predovSetkym [udska bytost' a k aktivnej participacii
az potom prislusnik kultary

k vzajomnému pochopeniu
vedie cez pochopenie samého
seba




Rozvijat’ multikulttirne kompetencie ucitela znamena ...

9 Vk

Strategy Creative Activation Optimization

i
e



Aktivizujuce stratégie

Spolupraca Motivacia

Kriticke
myslenie

Rozpravania
(sa)/Pocuvanie/
Citanie

Pisanie
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Priprava buducich pedagogov na multikultirnu vychovu |. resssse-

= predpoklady, ktoré determinuju osobnost’ multikulturneho pedagoga suvisia aj s jeho
buducou pripravou na implementaciu multikulturnej vychovy do edukacného procesu

 uvadzaju, ¢o ma vediet multikultirne kompetentny ucitel.
Sucastou je poznanie jeho vedného odboru z hradiska
multikultirnej vychovy, vSeobecny kultarny rozhlad o State
a narode, poznanie inych kultar a pod.

obsahové standardy

viaZu sa na schopnosti a zru€nosti v praci ucitela (napr.
schopnosti prezentovat kultdrnu identitu, empatiu pre
kultirnu réznorodost, motivaéné schopnosti, komunikaéné
zruénosti, kritické myslenie, metodicka pripravenost a pod.

didaktickeé standardy

zaradujeme sem pozitivne postoje k inym ludom, pozitivne
hodnotenie a myslenie, 0sobnostni sebareflexiu,
reSpektovanie principov demokracie, humanizmu a

osobnostné
standardy tolerancie
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Priprava buducich pedagogov na multikulturnu vychovu [I. e

postoje
+ zakladné vedomosti z tedrie * planovanie a priprava
kultary, vedomosti o kultarnych vyucovania (planovanie cielov,
Specifikach svojich ziakoy, vyber vhodnych metdd a foriem
vedomosti o krajine, narode a » presvedéenie o délezitosti prace, pomocok), realizacia
narodnostiach, Zijucich na jej multikulturnejvychovy, vyucCovania, udrziavanie
uzemi, vedomosti, tykajuce sa otvorenost' k zmenam a pozitivnej klimy v triede
zakladnych didaktickych inovaciam, Ucta K vlastne] (spolupraca rodiny a skoly, ucta
aspektov multikultirnej vychovy kultare a kultare inyeh, a reSpekt k Ziakom), reflexia
(ciele, metddy, prostriedky, formy schopnost tolerancie a empatie vlastnej edukacnej prace
a pod.) voCi kulturnym odliSnostiam a (hodnotenie vlastnvch postunov)
pod.

vedomosti
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Model sebavzdelavania ucitelov

uvedomenie si vyznamu
multikultarnej vychovy

* uvedomenie si potreby multikulturnej vychovy v edukacnom procese

* iniciativne vyhladavanie informécii, ich zaclefiovanie do ucCebnych planov a
vyucovacieho procesu

ziskavanie informacii

osobnostné a profesioné|ne * na zéklade osobného presvedéenia a ziskanych informacii uplatriovanie principov
. multikultirnej vychovy aj samostatne vo svojom zivote (akceptovanie existujucich
kvallty spoloéenskych podmienok)

realizacia v edukacnom
procese

* hfadanie prostriedkov a metod aplikécie a realizacie multikultirnej vychovy v praxi

* v centre zaujmu su reakcie Studentov na multikultdrnu vychovu, podpora ich
sebadbvery a aktivity, odstrafiovanie predsudkov za vysledky ich prace

vysledky edukécie

» snaha o koordinaciu a spolupracu s ostatnymi pedagogickymi pracovnikmi, rodi¢mi,
hladanie spolo¢nych a efektivnych spdsobov realizacie multikultirnej vychovy

spolupraca v edukaci

* Usilie o dosiahnutie rovnosti a spravodlivosti, hfadanie tvorivych spbsobov v
posilfiovani sebavedomia zZiakov a vzajomného ocenenia

eliminacia nerovnosti
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In&titae vzdeldvania
» nrobhneatdhio mrenin

Stratégie rozvijania interkulturnych kompetencii

= interkultirne kompetencie osobnosti sa rozvijaju najma prostrednictvom aktivizujucich metod
a edukaénych aktivit (ide © cielavedomé, systematické, zmysluplné a konkrétne edukaéné
cinnosti)

ucenie hrou » rozvoj kognitivnej Urovne, prosocialneho spravania, telesny
. . . rozvoj, 9mocio_né|ny rozvoj, pracovné a technické zrucnosti,
(didakticka hra) esteticky rozvoj;

« afektivna oblast’ rast sebaucty, lepSia akceptacia, vacsia citova zrelost,
Ucta k inym, zdvorilost, socialna spésobilost,

* socialna oblast: prechod od egoizmu ku kooperacii, rozvoj sympatii
a sebadlcty, rozvoj tolerancie a ocenenie jedine¢nosti inych;

kooperativne ucenie

s v e . * hry, ktoré umoznuju vnimat realitu vSetkymi zmyslami,
zazitkové ucenie  timové, simulagné, iniciativne, rolové, psychologické hry,
sociodrama a i.;

» projekty, realizované v dlhSom  Casovom intervale (mesiac,
polrok, skolsky rok);

kurikularne projekty




Imaginacia ako nastroj rozvijania interkultirnych kompetencii ‘"

» imaginacia (rolova hra, psychologické simulacie a pod.), v afektivnej rovine osobnosti,
mo&ze posilnovat Ziaduce ‘emacie, ktoré by mohli byt zakladom buducej interkultirnej
tolerancie a porozumenia,

= aktéri imaginacie vstupuju do réznerodych situacii, v mnohych z nich musia prejavovat
originalne a tvorivé postupy rieSenia. Vzdy sa istym sposobom musia prispdsobit
situacii alebo svojmu partnerovi (Ci protivnikovi),

» vSetko sa odohrava ,akoby“ v realnom svete, pretoze postavy komunikuju a konaju
ako zivi ludia,

» v udalostiach aktéri konaju ur€itym spésobom, priCom v réznych situaciach konaju
odliSne alebo r6zne postavy v tej istej situacii konaju odlisSne. Ukazuju sa tu situacie, v
ktorych nie je dbélezité, aka bytost prichadza, ale ako sa v situacii sprava a podla toho
ju okolie posudzuje,

= tym sa ponukaju podnety pre osvojovanie si a predikciu-modelov spravania v

rozmanitych situaciach, modely hodnotenia €éloveka a jeho spravania a hlavne
podnety pre precit'ovanie vzt'ahov l'udi v rozmanitych situaciach;



R 0Z p r éV k a inStitir vxdatavania

= Ciel: Uvedomit si podnety pre osvojovanie si a predikciu modelov spravania v
rozmanitych situaciach, modely hodnotenia ¢loveka a jeho spravania a podnety pre
precitovanie vztahov ludi v rozmanitych situaciach.

Postup:

1) O chvilu si precCitate romsku rozpravku — po6jde o pribeh silaka Jepas-musa, c€o
znamena ,napoly muz".

2) Pripravte si harok papiera, ktory prehnete tak, aby vznikli Stvrtiny.

3) Na zadiatok jednej Stvrtiny si napiste: Co sa stalo?; na zacdiatok druhej: Co sa stane?

4) Text rozpravky budete Citat’ po Castiach, zastavite sa pri slove ,STOP®. Po precitani
volne zapisujte svoje myslienky podla predchadzajuceho pokynu (Co sa stalo? Co
sa stane?).

5) Konfrontujte svoje predpovede s realnym obsahom rozpravky:.



Jepas — Mus —silak
Rémska rozpravka

Jeden cigan, kovac¢, mal troch synov. Dvaja starSi boli pekni chlapci, ale
najmladsi sa akosi nepodaril. Celu pravu stranu tela mal divhe ochrnutld. Z lavej
strany vyzeral celkom k svetu, ale ked ste pozreli nannho z pravej strany, videli ste,
ze Je to mrzak. Preto ho volali Jepas — Mus , ¢o znamena polomuz.

Ked boli chlapci dospeli, rozhlasilo sa, ze cigansky kral chce vydat svoju
dcéru Bezku za ciganskeho mladého muza, ktory dokaze, Zze je zo vsetkych
najmocnejsSi. Vybrali sa teda vSetci traja na skusy. Vecer dosli k salasu, kde baca
pasol ovce. Baca mal na salasi barana o ktorom povedal: ,Je velky ako tela, ma
cierne rohy niekolkokrat otocené a silu ako byk. ESte Ziadnemu c¢loveku sa ho
nepodarilo premoéct.” Dvaja starsSi bratia sa pustii s baranom zapasy, ale
nepochodili. Jepas ho premohol a povedal bratom: ,Péjdem sam a na spiatoénej
ceste sa tu pre vas zastavim.”

STOP



Ked priSiel Jepas k ciganskemu kralovi a dal sa ohlasit ako napadnik jeho
dcéry, kral sa nanho pozrel a dal sa do smiechu: ,Taky ubohy mrzak! Nevies, Ze
dcéru vydam len za najsilnejSieho? Jepas odvetil: ,Sily mam dost, hoci mam
zdravu len jednu ruku a jednu nohu.” Jeho ulohou bolo roztoéit veterny miyn, ktory
bol zhrdzaveny a nepracoval uz patdesiat rokov. Ulohu splnil a kral mu musel dat
BeZzku za Zenu. Ta vSak nebola spokojna, Ze ma mat za muza takého mrzaka.
Svadba vsak bola. Po svadbe sa vydali na cestu domov a zastavili sa po bratov.
Bratia sa dohodli, Ze si princeznli nechaju a Jepasa sa zbavia. Priviazali ho
remenom k dubu, BezZka neprotestovala a pobrali sa domov. Bratia sa vratili aj
s Bezkou domov. Rodicia sa pytali na Jepasa a bratia odvetili, Ze sa niekde stratil.
Robili velku oslavu, ked tu sa priratil Jepas aj s velkym dubom na chrbte. Bol taky
nazlosteny, Zze ten dub vsadil velkou silou do zeme. Ked to videla Bezka, aky je
mocny, zalubila sa dorftho. On ju v8ak uz nechcel a nahnevany odiSiel. Bezka sa ho
s velkym placom vybrala hl'adat.

STOP



Cestou stretla divhého cloveka, s jednou tvarou vpredu, druhou vzadu, so
Styrmi rukami a Styrmi nohami. Bol to ¢arodejnik, ktory ju uniesol na sklenenu horu
a povedal: ,BudesS mojou Zenou. Som mocny kuzelnik a vycarujem pre teba
vSetko, ¢o si len budes Zelat.” Ale ona nechcela ni¢ a plakala. Nahneval sa
a povedal, Ze ju tam necha samotnu tri dni a tri noci, kym si to nerozmysili.

Bezka, ked osamela, zistila, Ze sa z vrchu sama nedostane. Zacala si spievat
piesen o tom, ako sa zamilovala do svojho muza a ako ho zradila. Pocula tato
piesen kavka hovoriaca ludskou recou, piesen sa je] velmi zapacila a letela ju
zaspievat JepasSovi. Jepas sa piesnli potesil a ponahlal sa Bezke na pomoc. BeZka
zo vsSetkych Siat a latok zacala pliest rebrik. Ten bol vSak kratky, musela si
odstrihnuat svoje nadherné dlhé vrkoce. Ked boli spolu v polovici rebrika, priletel
carodejnik a vyzval Jepasa na suboj. Ten sa len ohnal lavou rukou a bolo po
kuzelnikovi.

Jepas, Bezka a kavka sa pobrali domov, kde ZzZili Stastne, kym nepomreli.
Kavka kazdéemu spievala BezZkinu piesen. Preto sa ta piesen medzi ciganmi
rozsSirila. A povest o silakovi Jepas — MursSovi a o krasne] Bezke sa zachovala az
do dnesnych cias.

STOP
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Odporucania pre skolsku prax (pohrad z viastnej praxe) |. e

* Vo vyucovani:
> v etnicky, jazykovo a' kultirne rbéznorodej triede reSpektovat tuto réznorodost,
upozorinovat na fu, avsak respektovat rovnost ziakov a podporovat’ ich spolupracu,
> pokial' je to mozné, vyuzivat réznorodé uCebné texty pisané z réznych perspektiv a
vyuzivat rozne didaktické postupy,
» do metdd vyuCovania zacClenit poznanie reality obce a regionu — vychadzkami a
exkurziami, diskusiami s osobnostami, projektmi Ziakov a pod.,

» podporovat roznorodost’ pohladov na historické a kultdrne udalosti. Upozoriovat na ne,
vyhodnocovat ich, zvazovat pozitivne< a negativne stranky roznych interpretacii,
diskusie viest ku konsenzu,

» cudzi jazyk vzdy vyucCovat v kultirnom, geografickom a historickom kontexte danej
Krajiny,

> pri vyuCovani slovenciny na Skolach s vyuCovacimjazykom narodnostnych mensin
reSpektovat’ rozne schopnosti u€enia sa a typologicku odliSnost jazykov,

> pri praci s internetom upozornovat Ziakov na etnicke, kulttrne, rodove a iné stereotypy,
s ktorymi sa moézu stretnut,

> vyuzivat pestré spdsoby hodnotenia Ziakov vratane hodnoteni vychadzajucich z ich
kultarnych odliSnosti;
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Odporucania pre skolsku prax (pohrad z viastnej praxe) Il. et g

» V organizacii skoly:
» v organizacii Skolského zZivota reSpektovat’ odlisné zivotné navyky a Styly réznych
socialnych skupin. Kde sa to neda, tam aspon upozorfiovat na odlisSnosti v
zivotnych Styloch, reSpektovat verbalne aj neverbalne rozdiely v spravani;

> pri reSpektovani rovnosti nezakryvat kultirnu, jazykovu a etnickl réznorodost
ucCitelského zboru. Vyuzivat skdsenosti ucCitefov z odliSnych etnickych, jazykovych a
socialnych tradicii pri posildovani«kulturnej pestrosti Skoly;

» podnecovat’ individualnu i skupinovu kultarnu identitu ziakov, pokial to nenarusa
skolsky poriadok a riadny priebeh vyuCovania. Poukazovat na spoluzitie mensin a
vacsiny pri reSpektovani vSeobecne prijatych pravidiel spravania;

» zacClenit do kazdodenného zivota Skoly SirSiu komunitu, aby ziaci aj v kazdodennej
vzdelavacej realite vnimali kulturnu réznorodost;

» k rozhodovaniu o zivote Skoly prizyvat prislusnikov a-predstavitelov mensSin zijucich
v obci alebo v regione;

» v prostredi Skoly zvyrazfiovat vizualne a cielenou reCou pritomnost odliSnych kultur;



