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HR v dnesnom prostredi



AKO MOZE HR REAGOVAT

01 02 03 04 05 06
ZvySovat Zapajat viac Vyuzivat Vyuzivat Prisposobovat Rozvijat zru¢nosti
produktivitu Zien a starsich globalny talent technologie pracu a a kontinualne
organizacie pracovnikov pool a automatizaciu pracovné modely vzdelavat
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- - Klacom je premenit ludsky potencial na udrzatelny vykon

a konkuren¢nu vyhodu organizacie.
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Model zhody (FIT model)

Kandidat: Nevhodny
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Behavioral interviewing

S ituation
Aka bola situacia

alebo kontext?

@ Task
Aka bola Vasa uloha

alebo ciel?

_.Z%? Action
Co konkrétne ste urobili

alebo aké kroky ste podnikli?

STAR metoda
pomaha pochopit,
ako kandidat
kona v realnych
situdciach.

/] Result

O I] [l Aky bol vysledok Vasich
krokov alebo ¢o ste dosiahli?
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Talent



POTENTIAL

Model talent manazmentu - 9 box grid
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Odmenovanie




Model

celkoveho
odmenovania
— Armstrong
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Zakladna
mzda,
priplatky
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Variabilné
zlozky mzdy
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Zamestnanecké
akcie,
podiely na
zisku, LTI
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Celkova
odmena

000

Nefinanc¢né
odmeny

Uznanie,
pochvala,
spatna vazba

Vzdelavanie,
rozvoj a
prilezitosti na
odborny rast
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Moznosti
kariérneho
rastu

odmenovanie

Kvalita
pracovného
prostredia
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Celkové

WKUW hodnoty, poslanie a zmysel
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Employee Value Proposition (EVP) = Hodnota pre zamestnanca
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Push stratégia:
Ako podporit
motivaciu
zamestnancov
pre
vzdelavanie

Analyza potrieb  Vyber dodavatela Tréning Hodnotenie tréningu ~ MozZno TEST?
ucastnikmi

* Pull stratégia:

Kick off virutal |. ZOOM class na Individualne II. Prezenény Individualne
meeting predstavenie rozvojové ciele tréning konzultacie

myslienky rozvoja
i

Pripomienka so

k. P II. ZOOM class naBest Piipom'iejkg so Individ'uallne Sldvnostné
zZaujimavyiiit g practise sharing a zaujimavymi tipmi a konzultacie na ukonéenie na
rojmi n imi v
a zdroj a Warsanie motivacie zdrojmi na podporu progresu  oslavu Uspechov
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HR ako strategicky partner



VYVOJ HR: OD ADMINISTRATIVY
K STRATEGICKEMU PARTNEROVI

GENERACIA HR CHARAKTERISTIKA

R
l HR 1.0 Administrativa, evidencia pracovnikov, mzdy
cO2 HR 2.0 - z " y W
) . Prvé HR procesy - nabor, Skolenia, hodnotenie vykonu
@ HR 3.0 Strategické HR, déraz na rozvoj [udi a firemnu kultaru
f‘f Digitalizacia, Al, data-driven rozhodovanie,
[l[lﬂ[l HR 4.0 strategicka tloha HR




HR ako strategicky partner
V hovej ére

Pripravujeme

na buducnost prace
a HR transformaciu

Prepajame ludi, stratégiu a technologie
pre udrzatelny vykon organizacie.

Sme koué¢om
a konzultantom
pre biznis

Posilfiujeme firemnt

STRATEGICKE
HR

kultdru a skisenost

zamestnancov

PrinaSame biznis
akumen do prace
Vyuzivame data
na lepsie
rozhodnutia

Budujeme
konkurencieschopnu
organizaciu

Rozvijame a posilfiujeme
liderov




Buduenost HR
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Digitalizacia a Al
Automatizacia procesov, HR analytics
a Al-assisted rozhodovanie.

Hybridna praca
Flexibilita prace, efektivne hybridné modely
a podpora spoluprace.

Well-being a dusevné zdravie
Prevencia vyhorenia, podpora dusevného zdravia
a budovanie psychologickej bezpe&nosti.

ESG a udrzatelnost

Zodpovedné podnikanie, etika, transparentnost
a pozitivny dopad na spolocnost.

Diverzita a inkluzia
Budovanie inkluzivneho prostredia
a rovnost prilezZitosti pre vSetkych.

Generacia Z a Alpha
Nové oCakavania od prace, technoldgii
a pristupu k rozvoju a lidrom.



Buducnost HR
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Dakujem za pozornost’
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